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DOHODA
o vykonani odbornej praxe studenta

Vysoka skola: Trnavska univerzita
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Katedra verejného zdravotnictva
zastupena: doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.

Organizacia: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca ;
Mgr. Jarka Stryckova — interné oddelenie
Palarikova 2311
022 16 Cadca

Student:
Barbora Vyslanova termin: 22.1. —21.2.2018

I. PREDMET DOHODY

Cielom praxe je odborna prax studenta TU v Trnave, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace,
v odbore verejné zdravotnictvo.

Il. CIEL PRAXE

1. Cielom praxe je nadobudnutie arozSirenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti z problematiky v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborna prax dopliia odbornu teoretickl pripravu $tudenta o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani studia pracovat'.

ll. DLZKA PRACOVNEJ CINNOSTI V PODMIENKACH ODBORNEJ PRAXE

Absolvovanie odbornej praxe na RUVZ v ramci celého Slovenska alebo v inej institucii,
napriklad pracovna zdravotna sluzba, vyskumna institicia, ministerstvo zdravotnictva,
Specializované odborné pracoviska; institlicia musi byt v zavislosti od témy diplomovej prace.
Rozsah praxe: 180 hodin

A



IV. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU ODBORNEJ PRAXE

1. Povinnosti organizacie. Organizacia sa zavazuje:
a) Zabezpetit vo svoje] organizacii odbornu prax studenta.
b) Poverit organizovanim odbornej praxe svojho pracovnika, ktory poskytne Studentovi
odbornu pomoc a odborné vedenie potas odbornej praxe.

2. Povinnosti Studenta:

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat odbornu prax, plnit’ si
povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne praxe.

b) Respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpetovat odbornu prax.

c) Pocas vykonavania praxe byt primerane obleceny, podla poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

d) Student je povinny zachovat miéanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone odbornej praxe.

e) Pocas vykonu odbornej praxe $tudent podlieha veducemu pracoviska, na ktorom prax
vykonava a riadi sa jeho pokynmi.

f) Za 8kodu sposobenu studentom poéas praxe alebo v priamej suvislosti s fiou
zodpoveda v plnej miere Student.

g) Za uraz, ktory student utrpi po&as vykonu odbornej praxe v désledku toho, Ze porusil
véeobecne platné zavazne predpisy 0 BOZP a resp. vnutropodnikove predpisy
organizacie, zodpoveda v plnej miere $tudent.

h) Student sa tymito svojimi povinnostami oboznamil a suhlasi s nimi.

3. Povinnosti skoly:
a) Poucit Studenta o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktoru
ma vykondavat pocCas odbornej praxe.
b) Upozornit $tudenta, ze udaje ziskané v organizacii, v ktorej bude vykonavat odbornu
prax moze pouzit len na vyucovacie ucely.
c) Pracovné vysledky &tudenta z odbornej praxe vyuzit ako Studijny material.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

1 Tato dohoda sa uzatvara v sulade s pravnymi predpismi o vysokych skolach.

2. Pravne pomery zucastnenych stran, blizsie nespecifikované v tejto dohode, sa riadia
vyssie uvedenymi pravnymi predpismi, najma podla Zakona o vysokych gkolach a
Zakonnika prace.

3. Zmeny a dopinky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej

dohody ucastnikov.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrZi zamestnavatel a 1 Skola.

Dohoda nadobtida platnost' diiom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.

Odborna prax sa vykonava bezodplatne.

Cestovné naklady a naklady spojené so stravovanim a ubytovanim znasa Student
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