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DOHODA O PUSK v NUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

dalef len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 3/ :
predpisov (dalej len ., )"(hd hy

Zamestnavatel Az

koo ¢ 40/1964 Zb., Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich
dkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Kysuck# nemocnica s poliklinikou Cadca

so sidlom: Palérikova 2311, 022 16 Cadca

ICO: 17335469
srgan: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

Statutarny

("ale} len  Zamestunavatel™)

HARIE frpSiTorSky

a

Zamestnanec: meno a nriezvisko:
tatiin Narod 3
;'}_‘. S

(Calet e Samestnanec)

(Zamestnanec a Zamestndvatel spolu d'alej len ,Zmluvné strany*

HZmluvna strana®)
sa dohodli na uzavreti tejto Dohaody:

1
Preamet Dohody

1.1 Predmetom tgjro Dohoar

alebo jednotlivo

smova vedjomnevieh prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to

najma zavazok Zamestnanca mrr\,al u Zamestnavatela v pracovnhom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienck urcenych v tejto Dohode a zavidzok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urlenej v tejto
Dohode (d'alej len ..Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto

Dohode.

1.2 Ulelom poskytoutia  Stabilizednéhico  prispevku

poskyiovania zdravoine starost
a ambulancii zachranne ~2-ovotne] siuzby.

je obnovenie

stability systému
ostt v ramei Gstavnych zdravotnickych zariadeni



2.

2.2.

23

2.4.

2.5,

216
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Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. | pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢.

578/2004 7. 2. o poskytovaicloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004 Z. 2.%)
vykonavajiiceho zdravotnicke novolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovieho pomeru so Zamestnavatelom, a su¢asne s ktorym mal
ku diiu 22. 11,2022 a ku diu uzaty orenia teito Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vydleni nu Suwbilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1.00 sumu 5.000- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamcstnanca a preddavok na dai v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykonava eréce na kratd pracovny Gvizok, Zamestnavatel' vy¢leni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej ciastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavate” sa zavisujc voplati’ Zamestnancovi s pracovnym avidzkom 1,00
preddavok na Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31 122022 nz bankoyv: “¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykonava précu na kratsi pracovny (vizok, Zamestndvatel
vyplati preddavol na Stabilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne] ¢iastke v rozsatn jeho pracovieho aviazku.

Ak po zohiadneni vietkych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zéaviznveh pravnyeh predriscy Sude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢i. I1 pod Z.2. teto Dohody, Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’

Zamestnancovi vyénin sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
decernber 2022 vyplaten=; v mesiac ! januar 2023.

Zamestnanee  vvblasuje,  Ze s neuplatiuje Stabilizaény  prispevok u iného
zamestnavatela. ktorv by v sihme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla

tejto Dohody prekraional  vyska Stabilizagného  prispevku, ktory  prislucha
Zamesipancovi g precovivey Gvazkom 1,00,V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabiliza¥re prispevky vo vidke presahujice vysku podla predchadzajicej

vety. ie movinnv Stahilizany  prispevok v presahujice] vyke vratit tomu
Zamestnavaieiov . ktory rosledny vyplatil Zamestnancovi StabilizaCny prispevok.
Ustanavenim tolio boca ¢ jo sotknuii zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/aleto zamicanie reievantnych informdacii pre obsah tejto
Dt)h@d)’.

V stlade s iéelor posiyvineia Saoilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabibzaény pospevos podfa ¢l. 11 ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, Ze zotrva
U Zarsestaavatela v rracoviiom poinere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poénue driom nadobudntitia 1c1nno: ti rejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestranca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa

nezapoditeve dobe



i 0

2.8.

2.9

2.10.

2:11:

a. trvania dihodobe] pracovie] neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane

Zamestrnanca scitana celnn dobu zotrvania podla ¢&l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 43 (slovom: sty idsat'pat’) dni;

b. materskej a rodicovske] dovolenky podla § 166 zakona ¢. 31 1/2001 Z. z. Zakonnik

préce v znen’ neskordich pravnych predpisov (dalej len .Zakonnik prace");

¢. mnepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienetného trestu odiatia slobody

a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsadeniu.

Pre vyludenie akvehko!vel pochybnosti plati. Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovhom: pomere U Zame ivntela sa predizuje o dobu trvania skuto¢nosti

vymedzenych v bode a) 42 ¢) tohto odseku.

V pripade., Ze pracovny pomer Zainestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. I1, ods. 2.5, rejto Dohody, ato 7z akéhokol'vek dovodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je

povinny vratit aliicvotnt Zast” Stabil rainého prispevku.
Zamestnanec je povinny viatit alikvotn ast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd iiados? Zamestnanca znizeny jeho pracovny uvizok
7amestndvatclom pod uviizok dohodnuty medzi Zmluyvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutiz Glirnasti rejte Dehody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost' na ind pracovnu poziciu ako je
definovana v &l 1, « 1.1 teito Dohody:

¢ okamzitsho skoncera pracavadho pomeru Zamestnavatefom z dévodu podla § 68
ods. | Zakonnika price

d. skondenia pracovnsho pomeru Zamestnanca Z dovodu jeho odchodu do
predéasného sterooncho dochodku atebo do starobného déchodku.

Zamestnanec 1e povinny viatil alikvorma Cast Stabilizaéného prispevku v zmysle €l. II,
ods. 2.4, 2.7, a 2.t tejto Dehody. a to v lehote 0 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 11,
ods. 7.4, 27, 2.8 pism. ar apism. b) av pripade &l 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najnesior ku diw sxoncenia 0recovacto pomery

podpisomi teits Dokody  vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizaéného
v weusle fejto Donody bez vyhrad sthlasi.
i 3 ) Y

Zamestnane:
prispevku, resp. jeho elikvotne) cas

Povinnost Zaines‘nanes na veatenic alikvotae] ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevznika:
FRcoOvVNRY pomer zapiko! “ou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zakonnika

b, ak sa precovny nomer skortl vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
' Sov ol a o) Zakonrika prace alebo dohodou z tych

istych dovodov:
ak sa pracovny pomar skondil vypevedou danou Zamestnancom, z dovodov

uvedenveh v § ¢ . b a o) Zakonnika préace alebo dohodou z tych
istych davedov:
d. ak sa pracovey pomer skonéi! ckaméite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.

a) ac) Zakonnika prace



3.1

32

4.1

5.1

Vypotet alik:

Na vynocet alikve

VZOorec,

P = alikvotna ¢ias!
A = vyska poskytauteho

Y = podet ne

Na vypocet alikv
vzorec pre pripad

P = alikvotné dias
A = vvska posky
. o

K = podai w’

1
Y:p 5 inm \pracovanych dni
A%

okrem prip

104 B!

UVEedeny

118
“25ti Stabilizaéného prispevku

ptmed

.

ing Cast

Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

du uvedenom 3

Al

T2 e K
1096

ko Sta%'lizaf ‘ peispevi na vratenie
lizacn 'h'w prispevku
ovanth dni

Siabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
J ¢l 1L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

tne) cast

P=A= '-"' *4*"‘“ (w-Y—*/l*V\

1096

<a §ta {ného prispevku na vratenie
itsh ilizaéndho prispevku
j,.)\ ¥

“L‘."r".ﬂ !\ a /l‘ L

= koeficient nového Uviizku

Iv.

{ rvanie Pohody

Tato yohoda sa skoncr:

a. uplynutim doby. potas ktorei sa Zamestnanee vaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestngvatels podla ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
sradizene o dob 4 sluminost vumedzenyceh v gl 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohod

b. zdovodov ussdenven v el M. ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Qtabilizeiniho rferevia Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l
tejto dohady

Tato Liohoda je uza
comu

stranaril., K
Zamestnanca, V
Dohodv <o
k uzatvc

dames

reniu Doned

chiv el 1L ods. 2.11 Dohody.

V.
caverecné astanovenia
+ nadobiida cinnost” diom jej podpisania oboma Zmluvn)'fmi
najneskér dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Jamestnanec nema moznost pristapit k uzatvoreniu
“iclym podaisor v mieste vykonu prace, plati, ze
7amestrancom podpisanej Dohody postou

vicia
mnst dost
prinade, ak
rravaism ol s

de -a) die ‘:‘.‘t.‘ﬂ'!



alebo prostriedkami diaikovg (clekie nickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
véle Zamestnanca ddjde Zamestadvatelovi najneskor dna 19.12.2022.

52 V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona ¢.
21172000 Z. 7. © slohodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Zakon
o slobode informscii®). tito Dohoda je povinne zverejitovanou zmluvou podla § Sa
Z4kona o slobode informacii. V iakom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi siranami. k comu musi dojst najneskor dita 19.12.2022
v mieste vykonu prace Jamesinancd, pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so 4 smesindvatefom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price. diom dorucenia Zamestnancorn podpisanej Dohody postou alebo
prostricdkami dialkovey (elekironicke]) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dia [9.12.2022 a nadobtida uginnost
ditom naslecujucim po én! jgj zversinenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a

ods. ) Okdianske rakennixa
5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody ie moZne menit iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnich stran formou pisomneho tislovaného dodatku podpisaného obidvomi

Zmluvinvmi stranami. ktory bude ief needdelitelnou sucastou.

5.4 Ostatné préva 2 povinnost Zmivvnych stran. ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuitt  ustanoveniami bianskeno ~konnika  Zékonnika prace a ostatnymi

s zévizndmi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych strdn

Si zraluvy uzeivorenc) medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom

suvisiacimi vse
vyplvvajice z p

sa spravupl ustanovemara / konnika pracg
. :

5.5 Téato Donoda je vyhotovena v dvoon vwhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaxdi Zminvnu stranu.

§6 Zmluvaé strany vvhlasuji. Ze st cio Dohodu precitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nei vyplyvajucim po sumeli. tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avainei vols pricom  pervrdzoju, 28 ich prejavy vole s dostatocne uréité

a zrozumitelnd, hez omyh a suasne, e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za

napadre nevvhodnych poan i

V Cade din 72 72.4L

[



