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DOHOUA (} Po..;I r· : CTr STABILIZACNEHO PRISPEVKU 

·d~il ·1 /.:11 „ /Jolwda ") 

uzatw>ro.:nu rmd!il 11,·tmd•„.:111c ,' .' ·ak 11 c .Jl)1 J Wi./ Zh Ohl1iansky zákonník v znení neskorších 

pri;dpiwl' fcľalc1 I „ . ()l1ľi "' J. \' ·11/w11ník ') medzi t.ľmito zmluvnými stranami: 

Zamer tnáv 1~eľ: K ~ !I ud ~ ncrnoctľca s poliklinikou Čadca 
Palárikova 231 1. 022 16 Čadca 

1t ( 17 335469 
.; ·wn·ím~ 1'rf'álľ I n~. Martin Šenfeld, MBA, riadite!' 

( t~· l · 1 :~ .7 :wwst•1ávatel'„) 

a 

Zamestnanec: JPt''lO l nri '/VÍ.;h.o 

n 11 , o 1 • • l : 

·' . 
'' 

pr ll 'v 11:1 JX llCla: 

ie.. 1,: 111 •• Zamcstnancc-- 1 

(Zamestnanec a /.mm ,1„á1,Af.:I ,p1>lu J ,1lc_j len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 

„ZmluH.a ~,trÁn .ť ) 

sa dohodli n ~ U/.él\ľdÍ t~_,to )ot od~ 

f. 
l'ľt'IJ me t Uohody 

1.1 Pred .,..,i>tc m 1 ľ•' 1) n. • . 1 ,. wn ' ' "ÍjO!" Jl':·,rl• ľľ'.Í V a nDvinností Zmluvných strán, a to 

na.ima zavivok /,amc.;1r.a"' u ·;otrv.tt' u /.amestna\atcľa v pracovnom pomere počas 

doho,11 utcj doh) 1a no l 1 Ctll "' rrcľn}·ch \ tej to Dohode a záväzok Zamestnávateľa 

poskytnuť /ame~tnani;' ' 1 'C'"'1l"l' \'} ľi nančn ~· príspevok vo výške určenej v tejto 

Dohode ( cľ:.iler le•1 . Stahtli1"1rn\· prí1:p<'H1IC ) za splnenia podmienok určených v tejto 

Dohooc. 

1.2 ľ1čc 'om p0-.k: t• ••lln ')1 b 1. 'r ·111 prí-.pcvk11 . c obnovenie stability systému 

p ~ " ~r ·: t.l r l\ t ľlt, oť hl 1~t1 \ n.mc1 ľistm nyc.h zdravotníckych zariadení 

a amh111 anclÍ /HC~1r· 1nnc · • \ ln.; "' .i·h\. 



II. 

ľ0dmi'-·r h..\ 11o"l..11f'luth Sl.1bilizačného pr íspevku 

2. 1. Zamestnávateľ sa 1:nil/: ; ... \>)Platiť Stahi lizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide 

o Ldra\otn;c1,, llľ ľ1„en\ 11,,a ,,t .iľc. ~ 27 od~. 1 p1sm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 

578 2004 í„ L •'' , ; ,, vah„1 uch zdravotne · starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, SLc.\n·.·I~' ·!, 1J'!•, 1. dt~·iách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 

niekto~.ých 1,1kon •1 v zncn1 11csh.ori.'ich predpisov (ďa lej len .Zákon č. 578/2004 Z. z.") 

vykonávaj liccho „dnn otníckc nnvolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu 

podan a v}povcdc /. prac...>• ľet1,1 pum-:ru ~o /amestnavate l om, a súčasne s ktorým mal 

ku dňu 22. 1 1. 2022 a h.u o w ur a„, 1 cnia 1,-_ito D )hod) dohodnutý pracovný pomer. 

Z::i.mľ<.tnn\a1 (' 11 r , ~ •ti l<\Cll) prispevoi<. pre Zamestnanca s pracovným 

úvázkom !.(Ii i s 1 w "· ll'• ( (r;hJ,·orn : päťtisíc eur), z ktorej Zamestnávateľ zrazí 

OOHK) /.aff atcJ , /,1rnv!'>t.iJnca '-• oredda\ok na daň v súlade so všeobecne 

zavätnym 1 f'rávn~.111 pr q• · .i:. aL. o~,10 1) predpis neustanoví inak. V prípade, ak 

Zamestnanec vyl. 1 1"'1" • r, ·· \r,.i<.: pr.1ro' n~ ,~ . äzok. Zamestnávateľ vyčlení na 

Stabi l 1 zač11„-: príspevok s: 1r. 1 v Jl•kv< tne1 ciastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.2. 7amť„tná' n:f!'' n ·••1•. , 1'11 •. i · 7arm:stnan ... m i s pracovným úväzkom 1,00 

prt ln.1.c·k ľ l ~l~.'.l1liľ,h. ' , 1 Ji:.' f, hY v~ ;:...i: 2.500,- f (51ovom: dvetis ícpäťsto eur) 

d'. l I l '2 j•):•"" n: k-:\( . ... ', •1 ·-;tnnnca. ktor) je uveden) v záhlaví tejto Dohody. 

V í•ríp 1i:11:. tik .' .i•r.e~ tr>.ľ , • 1 \ ~ 11»·1a r r:l '11 na krarsí pracovný úväzok, Zamestnávateľ 

vv0lat prľc1d.ivPI. n1 ,„ '· li/.1C1"' pnspnnk z 1 s·1my pod ľa prvej vety tohto bodu 

v a ik' .itne: .:ia!>t:,v v 'l. ,, • . ,,, '1.1 \ 1 n.1 tt \ ozk.u. 

2.3. Ak po zohiadnent \ŠCIK\ľh daii\lvych a odvodových povinností v zmysle všeobecne 

zav~ ·1yc11 ;• :i'r.\I rt.l• 1'1.v ·ie sttinu "tabilinčného príspevku vyšš ia ako suma 

pn cciavl\u l·' uJ,·11. v' . ' r )(i 1 . .!. H.~1t() t)ohod: /amestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 

7·11ť,~n~nc.io,i '\)<'.r,• ,11n1 ,1.ijn,,1:0• \'I) \)platnom termíne mzdy za mesiac 

d\.'1;l r111Je1 2o.:.'. ') p1< ll ) • , c „..,, · .l• ,111ar 2023. 

2.4. í' ~,..,... ~~.tnarn.:c ': ~ I~ 'Ul.. "' s nc.:ur 1:-iti'tu_1e Stabil i1ačný príspevok u iného 

2.5. 

zamestnávatrl'a. 1.t<'ľ' 11' • : 11JirP.: s pn<;b tnutým ~tabilizačným príspevkom podľa 

te tr f)nl • ·.•'. · , , :~, ~·ahi ' i1aľ•1é ho príspevku, ktorý prislúcha 

/,, ľ1f tr:ľll• vi 111~· 1\1'' ,1\,\ • ·m 1 ,l) v pripaae. ttk by boli Zamestnancovi 

r"skyrut·~ ·,ra•~·11.·..,_.-. , • -:'•ši:\' P"<' 'i hu.J ÚCC vyšku podľa predchádzajúcej 

vet-. i~ -,n,:no1• "•t.11-1:1111\ pn;;p,''~ 1 tJresahu.1úce.1 výške vrátiť tomu 

/T·ncan:wa c m . 1nn1' ·i-„lr..'n-. vyo lat• h,mc~•nancov i Stabilizačný príspevok. 

I Jstan 'V „ 1m 1,1 •tu t··i „1 „ _,: · · 1-.11u1· 1odp,n·rdnosť Zamestnanca za uvedenie 

nepr:n·G1\ yd, in 1°i>rm:tľ1i ;• aicr. '' m1ca,11c rcl.!vant nych informácii pre obsah tejto 

IJ·.1h j\I. 

\1 '> l l ['(.lľ !· 1 ( •fl•r r.1 • ~ ,, 

V ,, bi, 1~ '"ic,•t,I 'll. .' l 

.- ... : •'•· za0néhn prísp~vku <.a lamestnanec, ktorému bol 

1 • .„.„l "i ľl 11 od~ ~-1 c.1z 2.J . zaväzuje, že zotrvá 

· p ,, 1C..!( 1-.'prrtržitc počas J (s lovom: troch) rokov, 

"1 1 .r · r • .:jlC' 1 lol10dy. 

2.6. 1)0 dnr..~· z.itr· .11l1.1 /n 'h ··t•. --„:a \ ľť:lco\·110111 pomere u Zamestnávateľa sa 

11~lrpr'1: ·1;-v: ·Io""~ 



a. tr\':mia d1hotl,'l~„ p •.• 1,· : l !topno:-,ti. OČR ako prekážka v práci na strane 

/'1111c>tt .111;;. l 1,. l.' , ... 1•. Jl bu zotrvania podľa čl II, ods. 2.7 Dohody, ak 

~.-.:~ 1ul.1 „ Jc1 ld I.· \, • "1 "t) 1, '-,1ť~1äť} dní: 

b. .n,1ttľsh.1 .i r >.1ič \, ul• l)k .1k \ pol.lľ3 § 166 zákona č. 31 1/2001 Z. z. Zákonník 

p1:íce' 1:.•:11 „uJ, r , . :1 •1 ,l ~.prel pi<;o íďalej len „Zákonník práce"); 

c. nťp„íto1n11os•, v p1 to ... ; ' , ľ)\ l1J • v\ konu m oodm iencčného trestu odňatia slobody 

a di/b) ai-.. d,,~fu 1: , • v 11 t„„ mu l>,h.idcni u 

Pre „ y1učl·n1c 1 v('!1' 1 1 • 

V '1rUľ (>I r•ofl P• • „ ,"t' r ,, 

v.• 1l!d/en \•,_' 1 " h ide- a , , 1 1 

,' ·., 11110:.t1 platí. ;•e doba zotrvania Zamestnanca 

:„ ľ:i ::-a predl/uje o dobu trvania skutočností 

1 • .1 ne •cki.:. 

2.7. v prípadľ. /e pr~ CO\ •n L• lľťr / Jini: .t11an~a u Zamestnávateľa skončí pred uplynutím 

dob) urccm:j v 1. I ii, or , .' - c to lJ.ihod~. a to '/akéhokoľvek dôvodu, okrem 

dó\.oJov vvm;·d1en)1. h \ 11<..ta 1 n '11 C.1 ii , ods. 2.11 tCJtO Dohody, Zamestnanec je 

povi ·p~· •·r"'• t .11: •. ľ:'1ti 1 ~ 1 .1 ľ fl( '1él1·' príspt;vku. 

2.8. /, m„ •• r.:"ľ•!· .ľ nl :IJ „„ •.i 11 .11 .t.'. ·, c::-t s1,1hilizačného pnspevku aj v prípade: 

2.9. 

?.. IH'dt: 11 
. 

'ľ1"'1 

1.am~stn·i1 ati ľ w ···' • 
n~"i Lt•dn11t i,, l• • n• • 

, • 1 1
• , 7 „ m•··.~nanc a /nÍŽ<."1Ý jeho pracovný úväzok 

1 !lC '1nut\ m:-C:z1 /mluvnými stranami ku dňu 

„, 1) 1 )cl;i: 

b. ak bude /an, ·.tn.11 , , 

d~:ifl'>\.n,h „ 1 

c )k:i;n;„ :ne, . ' r 11< ... 

)\. ', t I Jľ~U • 'kt.l , ,· t ~ 

1 ·,,.r, ,lt • -. na \ lastnú :iiadosť na inu pracovnú pozíciu ako je 

":~ l ll ,,~.J'"j\: 

/o p1)mľru './amľstnävateľom z dôvodu podl'a § 68 

d. :-.korn.:erii.:1 r r3<.<•\ 1 • • p1w1.:ru I mncstnanca z dôvodu jeho 

1 •-:.bo do stat\')hného d0chodku. 
odchodu do 

,'ľ"JC:a~réhc, 1 ~;·ct' 11.•, • · l .i' 111 

Z'":ne ·tna11 ... ·1 1c 1 

c 3 . .'..·\ .~. '· u .'.' 
ods. /.~.!, 

rntj111 ~ 1 ~,1.- · • ch11 

\ :n11y , .ttľ. tl'1,1lť1l1 (a..,ľ \tabilinčm'ho príspevku v zmysle čl. II, 

' 'Io<' ,, 
1
• • ' 

1.·' '~- · n d111 nd v1niku skutočnosti podľa čl. 11, 

··~' 1 • ,, 1. J „' r•:-ip~rle ,~. II ods. 2.8 písm. c) a písm. d) 

•. 1 ľ 1 p.>'l ('f'' 

2.1 O . .íamt· ·tn-1'1r p1 lr' •,·1 '. '• • l\ '"~ lil.i•;ujc. .'c s vrátením Stabilizačného 

prisr .: ~ 11. ·-.>r : , 1. ľ·' r ' : . \ • " : "k •c.1•0 Dohod) ricz výhrad súhlasí. 

2.11. f'.:W ti1:1•><t' .' i.rir.. •,111: •, • ·-. r ,. 11. 1, \. Of :r; éasti S1abiliJ:ač11eho príspevku nevzniká: 

':l 'J, ,„ I - >'w· n ~t •'ľ 

.1 t:: 

r.. ,„ \. ... :. ( r r;o ,.: 

'y ~,.ť~~: „'t 
1:-i l: i.:11 lll \ l 'lh \. „„ 
\ ~~ $E• • r ,~, ' ,, ,, 
'\ ,'dt 11' : 1 „ 

1 t_. ;1, d \ ()( \ 

~ ,, ~„' ,. 1' ' 
.l • L1 C) L Ji.-{'!llllk~ 

·" . 
ir· l ' . 

1 

. 11 ť 

.r 

1 ' 

··cľ / 11111.:qnanca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka 

' \1 p~n d'P11 dnnou Zamestnávateľom, z dôvodov 

1. ,, 1 .1 ,,ak'''i:í~:a prúc.e alebo dohodou z tých 

1 ýrc·\ ťc1\111 d.rno.1 Zamestnancom, z dôvodov 

h 1 -..} /11\onni~ a práce alebo dohodou z tých 

, 1111/;'. / ~bvodo\ u\edcnych v§ 69 ods. 1, písm. 



ll I. 
v~ pe;rct a'i 1

.''\l !I( i . ti Stabili:tačného príspevku 

3.1 Na \ ~ ''tii·et, lik' r t"'t. ča t •;té l11li 1čnt'10 príspľ\ ku na vrátenie sa použije nasledujúci 

\. 'Or'"·'- t' f, ·._ ,, rn r . Ju , •\, • , lL oJ~. 2.8. p c;n. a) tejto Dohody: 

y 
f':c. - - •A 

l 1% 

P alikvotná č:<" '''·' • ,·'· .-•• • :1 · · ·í ;• ,~ · l.u " él \T:Ítc11i ~ 

A .ýška no~r,.}tl'I' 1•d~·!1•i 1 lľ1h_ll1 prí;pc•\ k• 1 

\ '= f'Y\'t IH r, • (', ''• ' 1 ľ:I 

3.2 Na v• pL1l e1 :•III..\ l"Ľ I u1 11 „ rnll 1h ll néhl1 príspevku na vratenic sa použije nasledujúci 

vzor ... : pr~ rn 11nľ 1\ e .• e ll r. c .1. 1•d•. '.? .8. 1Jísm . a) tejto Dohody: 

f' 

, ' 
A - \. ;~' p :~ ~. · • , 

., 
K '"' 1:-l l'l-1~, a„ i.1\ 

.:r 

• A • !l - ( __ Y_ • 11 • V) 
1li'J( J 

r~brie\lrn nn vrátenie 
1(, r rí ;ne\ k . 1 

1 k ~ .: i( 1'l p•; <' l1 ,, ·„. , ú.-i 11 

Y -= 1 ) 'o;!t nc1cfpr .,, 111 "c „ 
V 1wdicic11t Jl ( \eh, u• i , ku 

4.1 Táto iJohooa ::.a \k·rn„ r 

a. 

h. 

' pl) n • 11 tni hhi '"1 

p ; n'ľrť u / 1 n• •.:1 :, ľ 

... r '"' „ Í ~ r ~ i j ' 

" 
't:Jf•I ·~ I· ' 
„ d 1\•, (l i() •' l 1 , h 

St> ~i ': •. ~n",,, l•'·l 

t .' Ji• 1 .~,.}'- ,i. 

iv. 
1 n · 111ľ lJc,hody 

1 • • ~= ,·, "'< r1t:« r;:-p ·c :1'.a \ iazal zotrvať v pracovnom 

.' 1.! ľa i,; 1. J 1. o<l'i . 2.5 tejto Dohody, primerane 

. 1 ,:ľ '~111'• J, •. ) ch " č l. 11 . ods. 2.6, bod a) až c) 

11 c.b .'. . l. "'~.8. a 2.9 Dohody, a to dňom vrátenia 

' rm1 .tnáv:! e ľl'V i v plnej ,,\ škc podľa výpočtu v čl. III 

c. / ,I.')\ •.t)\ '"=; ?r:' ', 1 L 1. l I. od:->. 2. i 1 Dohody. 

v'. 
1 : • t l!ľll C .1star1ovcn ia 

5.1 Táto 1.1ot10.J1.1 lt: t•' ·' r.!." ľ t dl t1úda úc111nosľ dnom .1c.1 podpísania oboma Zmluvnými 

str.111ari 11 . , c.-r ll·•H .'l• •• 1 p1c~"("' dl1a 19.12.2022 v mieste výkonu práce 

Zam.?Sl11llll4. '! 1,1 rnnaliľ. .t ~fll" t:"t ll .ť'f'(' ne111á možnosť pristúpiť k uzatvoreniu 

Dohod ~ ~\1 /'-' 1 w •r ! 3 • f - ~ 1· , r1 rn J ... , i~o~ - \ mieste výkonu práce, platí, že 

k uz.. ' r.~ n ;.i ('l,. • · 1• • : 1 • 1, 1 , ·t • :n ír · 'l:.m1cstr ancuM podpísanej Dohody poštou 



alcbl1 p:„ ..• r11~<„ki. 1„ ..;·„ 
vôle /;.11rn ~ 1 1„11·t .! \• 1 

" dl r.id,ej) kom1..i11ikúcic, ak takýto písomný prejav 

·· ", n.1.; 111.::,kôr dňa 19 .12.2022. 

5.2 V prí11. J..:, „ , j · .' .. "· 1 "" .„ ľ r1ll\ in nou osobou v /mysle § 2 ods. 2 zákona č. 

2 1 l '21lW1 /. , . , ~ l 1h.1J11, ·1. 1 • „, , k informácián a o zmene a doplnení niektorých 

zákon,\ (Z<&k,w l <.,lohn< l 1n.1 1 11. :ill ,. 1m:ni ncskorš1ch predpisov (ďalej len „Zákon 

o sloh 'Ctc in frwn{1ľi1 'l '·· , D 'tnd·1 k povmrn.: Z\ crejňovanou zmluvou podľa § Sa 

Záko n sl0boac intorr·o ... 11 \ • k· rn prípade piat i. /.: Dohoda je uzavretá dňom jej 

podp1> n ia (1t1rnm: '1-.,ltl'„nd.1; -.•ranami„ k comu musí dô1sť najneskôr dňa 19.12.2022 

v m 1 c!:>tť Vjkom p 1 nľe /·1o1. „,11„th.:::. pr1paJ1 c. ak L.amestnanec nemá možnosť 

pristľtriť k tr.tatv1 re•1iu ~ J(1notb ,, L 1111cc;t11ávat ľom jej fy ,dckým podpisom v mieste 

v:l(o;1u 1w1c c. CJ 1 )111 <I r 1 '~1ľa tamc-.11nncou podp1saneJ Dohody poštou alebo 

pr ist ..:dka.11i d1t l~ . ,, 1 r ·Ie l ot11ll-t:j) kom • .mikác1e. ak tak}to p1somný prejav vôle 

Zam n.inc. tto1,1 / < ri. -.111 .• : ti..<' ' naJneskór cfí'ía 19.12.2022 a nadobúda účinnosť 

5.3 

d1 0m t.ask'{ .,L.c "' 1 ,' l ' , r · 11l.1ľa „ ( entralnom registri zmlúv v zmysle § 47a 

o.:1 •.. ! {' ~ ľ „. l , 1 

Doh<' 111.y >O<;a't ·•1t1 · / hl•l.- ,,. mo7n~ men i ť iba na zaklade dohody oboch 

7 mlu 1 • .;n .tdr J 1 p· , ·ii. 1111r'w č 1 r. lovanŕh, u< <latku podpísaného obidvomi 

Z.rlu• .„;,p, < élll llll •,, • •„ ; · · !c•dd· W•!l nn11 -;.iča<;ťou. 

5.4 O 111 prt" 1 r , • ľ.r. '' /,rn ·, .,. h <;tr.in. ktoré ·1ie sú upravené v tejto Dohode sa 

spta\ 1 '--i„n<••ľ 1'11 •ll)l .. r •ľl r k l'íl;: ... ::: /ákc·míka práce a ostatnými 

su·i1~··„c in 1 \:.ľ. •.'<r -"'' 1. ·<'Jn1-;•ni. J>rac1)\ I oprávne V7ťahy Zmluvných strán 

V \ "'Y"•~lllľe / ;i•, 1.:~1' 1 , • 1 ,1 _. „ r · •• m.„11 ... 1 .1~ c.Ld Zamestnancom a Zamestnávateľom 

sa 'FI" '.llJ'I .i', an •.'111:11 l '1'\1 11r11 · r >,;, 

5.5 Tí•o „,,, 100~ fľ · 1111'1 •• 1 , , 

kúdt'l /.rnl11. nu ~' ;,n '· 

), , '"'wtnv~ '1ia<.:1' slovenskom znení. po jednom pre 

5.6 Z tnll'v i. <;t • ·1: 
po. 11111c;1 :· , , , 

a \a} ri, i h>I. 

a ~ , ·· t eľ 1. 

11 •l 

" , "II' 

,,,1pa<4 , .h)i\ ,- '• : , 

·•., II, •1cdu precítah, jej obsahu, najmä právam a 

„ ,„ 1ť1.111cli. t:Ít(l í'·>hoda 1e vyjadrením ich slobodnej 

1 'ť • , Jt11 >·: iľh pre, a vy vole sú dostatočne určité 

,, „ žr •110 ') 1bc1da r i?hola uzavretá v tiesni ani za 

------~ 


