
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 

(ďalei len „Dohoda ") 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 51 zákona é. 4011964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (d'a/ej len „ Obť-:iansky zákonník ") medzi týmito zmluvnými stranami: 

Zamestnávateľ: i1:Í/ )/" Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Palárikova 2311, 022 16 Čadca 

a 

Zamestnanec: 

so síd lom: 
IČO. 17335469 
štatutárny orgán: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

(l"f1lcj len .• Zamestnávate!"') 

meno a prie7Visko: ..... f'.1 .. ~~ ........ lJ.f(t;.!.1(.1..~ ......... . 
dát urn n:irodcnia: 

pracovná pozíc ia: ~ 

v)'.·~ 10 pracovného Ú' 

bar.!<1)V). účet: 

lďalcj len „Zamestn 

(Zamestnanec a Zamestnávateľ spolu ďalej len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 

„Zmluvná strana") 

sa dohodli na uzavretí tejto Dohody: 

1. 
Pred met Dohody 

1.1 Predmetom te.1to Onhody i1 úpra\a Hájomných práv a povinností Zmluvných strán, a to 

najmä závazok lamcstnanca zotrvať u Zamestnávateľa v pracovnom pomere počas 

dohodnutej doby za po,111 11.mok určených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 

poskytnúť Zamestnancm 1 .1cdnora7ový finančný príspevok vo výške určenej v tejto 

Dohode (ďalej len „Stabili7ačnj' príspevok") za splnenia podmienok určených v tejto 

Dohode. 

1.2 Účelom posl-.ytnutia Stabi l izačného príspevku je obnovenie stability systému 

poskytovania /dra \ otnt.1 s arostl \osti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení 

a ambulancií zachranne. "- ··:1votn ·1 služby. 



... 

II. 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 

2.1. Zamestnávateľ sa nväzu. e vyplat i ť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide 

o zdravotníckeho pracovn1i-:a podľa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 

578/2004 L. 7. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch. sta\ov-;k)'ch organi1áciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 

niektorých zákone\ v znc11. neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z.") 

vykonávajúceho 1dravotnícke nevolanie, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu 

podania výpovede / praco' ného pomeru so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal 

ku dňu 22. 11 2022 a ku dňu u1at\'orenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

Zamestnávateľ vyčlení na Slabllizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným 

úväzkom 1.00 sumu 5.1)0 1.- ( (-;lovom: päťtisíc eur), z ktorej Zamestnávateľ zrazí 

odvody ?amcstná\ ate ľa. /amestnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne 

záväznym1 pravnym1 pn:dpism1. a,.. osobitný predpis neustanoví inak. V prípade, ak 

Zamestnanec V)'koná\a rr§.cu na hatší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na 

S tab ii izačný pnspe\ ok sur u v al ik\ otnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 

2.2. Zamestnávateľ sa Lav~i11 ie V\platiť Zamestnancovi s pracovným úväzkom 1,00 

preddavok na Stab11Jzačrh pnspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpäťsto eur) 

do 31. 12.2022 na bankm ~· 1č et l amestnanca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 

V prípade. ak Lamcstnam. 'ykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ 

vyplatí preddavok na S >"lizac'ny nríspevok zo sumy podľa prvej vety tohto bodu 

v alikvotnej čiasth.e v ro/ ... J J .1eho pracovného úväzku. 

2.3. Ak po zohľadnení všetkwh daňovych a odvodových povinností v zmysle všeobecne 

záväzných pravny~ ~ predr 1sov .Jude suma Stabilizačného príspevku vyššia ako suma 

preddavku uvedená v él. ood 2.2 tej to Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 

Zamestnancovi L \ y~nu st•mu na.p1eskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac 

december 2022 v~ platcn1.:_1-. n1ť.;1ac i .1anuár 2023. 

2.4. Zamestnanec vj+lasu}~. íe s: neuplatňuje Stabilizačný príspevok u iného 

zamestnávateľa. ktorý h~ ' suhrne s poskytnutým Stabilizačným príspevkom podľa 

tejto Dohodv prckra6n ;t i ' ')·~J L Stabilizačného príspevku, ktorý prislúcha 

Zamestnancovi ~ ptacovn 11 úvä7\.. .>m 1,00. V prípade, ak by boli Zamestnancovi 

poskytnuté Stab 1i? ·čnt; r '- ptvky '() výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej 

vety. je pov1nn· 1.,t; t-- P:r1čn) príspevok v presahujúcej výške vrátiť tomu 

Zamestnáva.cl O\ . ktOľ) roskdn. vyplatil Zamestnancovi Stabilizačný príspevok. 

Ustanovením t.011to tinc!u ·ie j~ :< tknutá zodpovednosť Zamestnanca za uvedenie 

nepravdivych intormac1i .t alebo nmlčanie relevantných informácii pre obsah tejto 

Dohody. 

2.5. V súlade s účchw ro~ky•111 , tia ~Laniiizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 

vyplatený "tahil1nén~ pr· -pcv _,:, p< dľa čl. II ods. 2. 1. až 2.3. zaväzuje, že zotrvá 

u Zamestná' a1cl <i •• p:11~{'\ · 1w111 prHncre nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov, 

počnúc dňom nadohudm t1 uc1nnost tej to Dohody. 

2.6. Do doby zotľ' ani.1 Zamestnanci- v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa 

nezapočítava dob() · 



a. trvania dlhodohej prawvnej 1:..: .chopnosti, OČR ako prekážka v práci na strane 

Zamestnane< ->čítanú ,a celú J( bu zotrvania podľa čl. II, ods. 2.7 Dohody, ak 

presiahne dobu 4:' í~L1,orn: ~l) 1.Jsaťpäť) dní; 

b. materskej a r <J č '~k -.:-1 dnvolt ·1~) podľa § 166 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 

práce\ /ncn1 lllSk(,1c,1, '1 pravn)lh predpisov (ďalej len .,Zákonník práce"); 

c. neprítomnosti v práci ,r dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody 

a vä/b) ak ,j,)„fo k p1 avoplatrn'.mu odsúdeniu. 

Pre vylúccnic akychk1)l vek r ·oCll\ bností platí, že doba zotrvania Zamestnanca 

v pracovnom pomere u i :rn1c~tná, 1tel'a sa predlžuje o dobu trvania skutočností 

vymedL:enýrh v bode a) a.~ c J toi1to O( seku. 

2.7. V prípade, že pracom) pomer l'..a111ľstnanca u Zamestnávateľa skončí pred uplynutím 

doby u rčenej v •'-1 II. od;; 2.5. lľ jto Dohody, a to z akéhokoľvek dôvodu, okrem 

dôvodov \ ymcd/.:n)ch v 11:.tanovcní čl. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je 

povinný vrá' iť ah )\nú (,isť Stab 1ačného príspevku. 

2.8. Zamestnanec je p ,11 mn-:· ·.r.'llľ <111'<'« nú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade: 

a. ak bude na vl:tstr ?iuJo:>ľ Zamestnanca znížený jeho pracovný úväzok 

Zamestná,atľl\1rn ;io,! m;i.7( dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu 

nadobudn 1tia u.:1r n1J:,ti tc1tľ f) hody; 

b. ak bude /am.:stnancc prcraden\ na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je 

detinu· ~rá ' é. 11. 00. 2 .1 ".~ · ' Dohody; 
c. okamž ·~ho „ i_,,nfrr n r;-rcn ' r 'ro pomeru Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 

ods. 1 /:lkonnií>J ;:ir·:, {: 

d. skončeniu pru~ovnehu pnml.!nt Zamestnanca z dôvodu jeho odchodu do 

ľ)redča.;néllc ..;•rrobni.no rlôc.10clku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Zamestnan~·c .ie pov•nn} v '!t iť aln-. .otnú časť Stabilizačného príspevku v zmysle čl. 11, 

ods. 2.4, 2.'7. a :u·; 1~j1,1 í1r '1ody. a ' v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. 11, 

ods. L.4, 2 i. 2. ~ p1s111 . .i• a pi!.n ')) a v prípade čl. II , ods. 2.8 písm. c) a písm. d) 

najneskôr k 1 d 1í11 ·!· ľ·;e111 ,·q1cn\ o pomeru. 

2.1 O. Zamestnane · P' dni~.nm l1.:jto O'~ ody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizačného 

príspc:vku. ·:-;r „ •q 'lľ. \ r tn•!i C~IS 1. „ /mysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 

2.11 . Povinnost 'a111<'!''1•ann na\ r.?ote.1i(' alikvotnej časti Stabi lizačného príspevku nevzniká: 

a. ak rm1CO\.ll)' r 'ľ1Cľ • :11 ik1.11 ''1, ťou Zamestnanca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka 

rracl.!: 
b. ak <;a l lTCO •ľl) r( ľl •• skPni.i: výpoveďou danou Zamestnávateľom, z dôvodov 

•1; C'dv1:· rli · .$ ' 1 pi ,,„ ). b) a c) Zakonníka práce alebo dohodou z tých 

1st\ch JovoJu". 

c. aJ. so.1 !1r·1.:0111) pt11'1. 1 s/,ol' • výpoveďou danou Zamestnancom, L. ÓbvoÔov 

un!dcn, ·c11 ~ f': , .• J~ 1 nis"" a). b) a c) Zakonn\ka práce a\ebo dohodou z t~ch 

ist)ch do' oo )\ 
d. 'lk c:,a !"ra( ' -. pí'ľ'1.'ľ ,i.,,_,„, 1111 1 lmžite z dôvodov uvedených v§ 69 ods. 1, písm. 

al a c) /.ako111l1ka pr 1c:c. 



III. 
Vypočct ~•lil•votnc_j časti Stabilizačného príspevku 

3.1 Na v ypočct alik\ ot :ej ča~t· ')tabilinčného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 

vzore'-. okrc·11 p11r.11h; uH'd ·n m1 ' 1. II , ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

y 
p =--•A 

1096 

P = alikvotná (;;:h'1<.· '-.té =:n-:'rť.IH1 •1rí'>µnku na vráten ie 

A = výška posk)t1111télto ~t 1oili/11čnt!ho príspevku 

Y = počei 11e.•crr1 .... „.11: 1 ,iní 

3.2 Na výpočet alikv11t ·i..:j 1':a-.: .")tahrli; dl. neho príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 

vzorec pre rrípa<l mcdcľ~ \ čl. II. ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = a' ·~ •mt··2 ,-:ia·•\,' "·':l" ·„r,~·1 !hn príspevku na vrátenie 

A = ' všb j10~;kytnľt.~h' c.;r 1bi 1 i:t.ič11~ 10 príspevku 

K = po~.:-t dpra.; , .111)·1.'. ~ 1: 

1 = koeficient pc'• 1)1lnt'f11 u ;i1k11 

Y =počet nv:idpr„h„•W.'.ln~ _ti dní 

V = koeficient nnvé.w Ú' :i?l..u 

IV. 
· ľ ľ' a n ie Dohody 

4. 1 Táto Uoho<la ~.a ~k1rnc·1: 

a. up lynuttm d 11-)~ "11 ,1•: 1 t11 1 .:i '>8 Zamestnanec zav iazal zotrvať v pracovnom 

pomere u /,11r11: ... t1.-í~akľ:i ·1\d ľa čl. 11 , ods. 2.5 tej to Dohody, primerane 

"lrt~dí'i?ľ,·i •ii" .. 1 .; l i.: 'c):noo;tí vymedzených v čl. II , ods. 2.6, bod a) až c) 

tcjtn Doh0c'v 
b. z dô„Pdm ll' „ .. l) 1 v cl. 1 ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to dňom vrátenia 

<;tabi ' i·,:r l'n ~:, · r .,, 1 • •, ''11 ?an estnávatel'ovi v plnej výške podľa výpočtu v čl. III 

tejto d<ih.iť. :' 
c. z dó\ odu\' ·' den:·r ~ \ čl. ll. i<ls. 2.11 Dohody. 

v. 
/ -a\"crccné usta novenia 

5.1 Táto DoiloJa .te tw1vr~·1i1 't na<lohUtla účinnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými 

stram int. ;, č >m11 11111:-.1 11ô.1-;ľ n 11neskôr dňa 19. 12.2022 v mieste výkonu práce 

Zam~st11an c..1. \- ľ íraJ1.. ak Za• 11.::o;tnanec nemá možnosť pristúpiť k uzatvoreniu 

Dohoch ~o /amt · .tvJ .. ' · n H f , 1ckym podpisom v mieste výkonu práce, platí, že 

k uzat\ oreniu Dc>:w • .i: d ~: '.: Jj dt cením Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 



alebo prostt ;cdka.1 , cfä.ľl ',l\CJ r_-:.:lu, ·onickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 

vôle Zamcstn:.nc 1 J 'ij~c /,, u,„tnth J ľl"ovi n~jneskôr dňa 19.12.2022. 

5.2 V prípade. ak jľ 1-mc ... tn;l\.atcr 1lovinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 

211 /2000 I •·. <' 1h.1dnnn rnstur.c k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (/ákon c1 <lol--.odr :nformáci1 ) v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon 

o slobode iuformf1dí'"). ta'o Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § Sa 

Zákona o sl.ih11dt" in tnnná~1 í. V takom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej 

podpísania obomn / nilu\ rvmi strnw1mi , k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 

v mieste V) i...om. prace /.atnl.!!>lll:wc a , prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť 

pristúpiť k untvcreniu D< hod~ ;;o /amestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste 

výkonu prncL Jň1 ni clu1,1él.! nHl I amestnancom podpísanej Dohody poštou alebo 

prostriedkar11 d11 ll~rvej (dcktronKk ej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle 

Zamestnan ·a uoide I cllllťstnávm~ll>\ 1 najneskôr dňa 19.12.2022 a nadobúda účinnosť 

dňom naslcaujur.tn' po l1r 1cj J\e1ľ1 nenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle§ 47a 

ods. 1 Obe rms,:e' n •:. 1 „1,a 

5.3 Dohodnut} oosah tejto 1 )ohody jf• mozné meniť iba na základe dohody oboch 

Zmluvnvch ,tr:JP ,) ·r>1,l 1 j11'>'YTI1ll'lio č 1s lovaného dodatku podpísaného obidvomi 

Zmluvný.n , c;t ·an 111• . ,.,, ~udl je· ieoddelitel"nou súčasťou . 

5.4 Ostat nŕ prr·.i; r ľ' • iPn,::,, /.m.i.:, "', h strán. ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa 

spravuiú tľ.;1<111m L "11am1 • lbč1ansh'ho zákonníka, Lákonníka práce a ostatnými 

súvis1.1cirn1 .,;;t"o"1.:c „, .'P• 'Jr:ími ;•n:dpisrni . Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných strán 

vypl}·"ujúrc /, pr:ico' !'ej ll 11111:: lt' ~·v'1rencj medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom 

sa spr·Jv ujľ1 ustan ~·.n1ani /·tkl'llnih:. prace. 

5.5 Táto D1..v10,i:? .iľ '' l•„tt .... 11 •, dv~>c 1 vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre 

každ ú / rnl11\·nu ~.t arq, 

5.6 Zmh1v1 ' ~ rm;. l•hsu. •1 7· :,1 t' 1 Dohodu prečíta l i, jej obsahu, naJma právam a 

povinnoc;t w•n l re. v:. p1y. ucim r 1 )/Ume Ii, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej 

a v:i?ncj \ .''> 1 ~ ~„.-,..,,., p1't.r.l1uj u že ich prejavy vôle sú dostatočne určité 

a zr1..wum1tcľ111! . 1..e ,, ~· ,, • w::: "''-- ?c táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za 

nápadr..:nťvÝhot, . +r • .. :~·1i-

V Čadci drľ1 .{C · /t l?. . 


