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DOHODA O POSKYTNUT{ STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalei len ,, Dohoda®)

wzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 7b. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej lzn | ﬁh( iansky wakonnik ") medzi tymito zmluvaymi stranami:

Zamestnivatel” NAZO Kysuckd nemocnica s pohkllmkou Cadca
so sidlomn: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
ICO: 17335469

Statutarmy crgan: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

("2'ej ler . Zamestnavatel™)

a
& -
Zamestnanec: meno a priezvisko: A/A‘DE%“DA%/CM/DM\LW

datun naroder a;
byalisko:
pracovna pozicia:

—_—

R ‘vnébo
i

P 6796

AMoVy Gt

(d'aigj len Lamest

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
Zmluvna strana’’)

sa dohodli na uzavreti tejito Dohody:

I
Predamet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody j= ‘iprave vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stréan, a to
naymi zavazok Zamestnanca votrvat u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok rcenyeh v tejto Dohode a zaviizok Zamestnavatel'a

poskytnut’ Zamestnancovi jednorazoyvy finanény prispevok vo vySke uréenej v tejto
Dohode (dalej len . Stabilizacuny prnpevok ‘) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

12 Ugelam poesioioutia Stabilizacnéhe  prispevku  je obnovenie stability systému
poskytovania zdravoine) starosirosth v ramci Jsta\nych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne va-avein] stuzby.



2.1

2.2.

2.3.

24.

2.6.

iL
Podmienky poskvinuria Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavazel sa zaviizuie vyplait Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢.
578/2004 7. z o poskytovaizloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskyvch organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,Zakon ¢&. 578/2004 Z. e
vykondvajlceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede # pracovineho pomeru so Zamestnavatelom, a si¢asne s ktorym mal
ku dtu 22, 112027 2 ku diw uzatyorenia teito Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyéleni na Siabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), zktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnavatela. Zamestnanca a preddavok na dafi v silade so vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykonava rrécn o kratdi pracovny nvézok, Zamestnavatel vycleni na

Stabilizagny prispevok sumi v alikvomne) Ciastke v rozsanu jeho pracovného Gvézku.

Zamestnavaie” sa pavisuje oopland Zamestnancovi s pracovnym  Gvédzkom 1,00
preddavek na Stabilizadny prisnevok vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetisicpdt'sto eur)
do 31122027 na bankovy &+ Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade. ak Zamestrance vykonava pracu na kratdi pracovny uvézok, Zamestnavatel
vyolati preddavok aa Sthilizacny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnei Siastke v rozsatin j2ho pracovineho uvézku.

Ak po zohladneni vieikych danovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznveh pravoveh predvisoy sude suma Stabilizaéného prispevku vysSia ako suma
preddaviu uvedend v ¢t 1) pod 2.2 ieito Dohody, Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi svyénu sumin naineskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
aecernber 2022 vyplatens) v miesiaci janaar 2023.

Zarsestnanee  vihicsuy /o s neuplatiuje  Stabilizatny  prispevok  u iného
zamestndvatela, orv pvovsamme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody  prekeaton:! viite Siabilizaéného  prispevku,  ktory prislucha
Jesaestrancovi s pracovave dvasiom 1,00,V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizain reimoevky ve viike presahujice vyku podla predchadzajicej
vety, e rnovinny  Siak 'l zainy  prispevek v presahujice] vySke vratit tomu
Zamestnavarelov, kon posiedny vynlatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Listanovenim tohte o . | ootknuis zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alerc zanicanie reievantnych informdcii pre obsah tejto

Dohody

V silade s déelor poskviouiia Siannizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol

vyplateny Stabilizacoy peoncval soda €l 11 ods. 2.1, a2 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
v Zamrestadeatela v opracoviom paciere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poinic driom nadeiudnutis adinro i wejio Hohody.

Do doby  cotriane Zamesiancs v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela sa

nezapositave dobs



a. trvania dihodobe! pracovne) neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca stitand 7i can dobu zotrvania podla &l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak

nresiahne dobu 4% (slovern: sty ndsat’pdt) dni;
b. materskej arodidovika! slenl s nodia § 166 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace v zneni neskordich pravayel | redpisov (d'alej len . Zakonnik prace”),
¢. nepritomnosti v prici 2 dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vizby, ak dailo K pravophinemu odsideniu.
Pre vyiacenic akvchkolvek rochybnost plati. 7e doba zotrvania Zamestnanca
Vv pracovRom pomere o Zamesinavatela sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti

Vi ';\_C:Zl:;‘a}"‘.i;‘n v bade a) g2 ¢y 1onto o sekil.

)

2.7. V pripade. ¢ pracoviny nomer Jamnestnanca u Jamestnavatela skon¢i pred uplynutim
doby urdencj v ¢l il ods. 25 tejtu Dohody, ato 7 akéhokol'vek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustancveni €l ii, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratif alilcvemd fust’ Stabil zaincho prispevicu,

28, Zamastranec je poviany vrdris ailkvoin’ dast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a sk bude na viasinh #ialosf Zemestnanca zniZeny jeho pracovny Uvézok
inestndvatelom i \ nodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu

nuciobudnuotiz 03 acsti f2ite Nehnd;
b. ak bude Zamestnanes precadeny na viastnu Ziadost na inu pracovna poziciu ako je
definovana v 1 oads, 21 e otody;

¢. okamzitéio skoncena o o pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. | Jaxonnika oreeg
4 skonderia pracouneko  pomere  Zamestnanca  z dovodu jeho odchodu do
redéasneho sterobacno dochiodhy slebo do starobného déchodku.

Famestnanes e povinay veitld aitvotnd ast Stabilizagného prispevku v zmysle €l. 11,
oda, 1427w 2 e Dohodv, o 0y v Izhate 30 dni od vzniku skutocnosti podla ¢l. 11,
2.7, 28 piwm. & aoi ) a v pripade ¢l 11, ods. 2.8 pism. c) a pism. d)

Irius - s 9 B pOmery

2.9,

ods. .

najnes

stagnes  pedpioanm et abody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabiliza¢ného
ki, resp. jeho aliverel .« imusle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

nnost Zamestnane: na vreionic aiikvornej éasti Stabilizaéneho prispevku nevznika:
Y e . " Zamestaanca podia § 59 ods. 4 Zakonnika

ak sa procowns cevaer sk ovedon danou Zamestnavatel'om, z dévodov
paensch v o o © . a ) Zakonpika prace alebo dohodou z tych
SEVOIT G v Oy
5% DAL LT Cpevedou danow Zamestnancom, z dévodov
wedensoh v § | mia~ . ay, | -y Zaronnika prace alebo dohodou z tych
istych dovod:
5 2 dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.

1w o) akonika



TEL.
Vipodet alikvotnej fasti Stabilizaéného prispevku

3.1 Navypodet allkvotue; Casti St ol nrispey ku na vrétenie sa pouZzije nasledujici
Vi prispey kL :
vzorec, okrem pripadu uvedens “1 17 ode 2.8, pism. a) tejto Dohody:

= alikvotng E.astoa ‘et ilizalného prispevku na vratenie

A = viska paskKyinulenc Stabt!izadneho "'H"b['.-C\"]\‘u

3.2 Na vypocet alikvotne] Za: abilizatndho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v & 11 ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

\ ¥
I A | E— O [ f——-fv * 4*‘."1
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o] | BT 1 § A : z PRIt | P oa o gl .
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A =vyska poskyinetdhe Stabiivadnéie orispevku

Y et neodpra th
V- Mtlll.! '\“1'.-.’\.

V.
nie Pohody

4.1 Tato Dohods sa

a plynutiny. doby, sofa 1ot Jpmestrance zaviazal zotrvat v pracovnom
pomer: U Zamestnavit fo 2L 0L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
sredlFepef ¢ o i ot vymedzenyeh v €L 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)

b, 7 dévedey uv vl b oass 27, 2.8, a2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Wakifizainibo pojscevian Zamestndvatelovi v plnej vyske podla vypodtu v &l. I

c. rldvadov vvedenton v ¢l iL ods. 2,11 Dohody.

V.

LAY STOLHE Ustanovenia

5.1 Tate vorods e vrevien o nadoblda ucinnost” diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranizmi, K ¢amn (i peeshior dna 19.12.2022 v mieste  vykonu prace
Zamostoenca v oorinado gk Jamestianee nemd moznost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zain " [ 7lvm podpdsom v mieste vykonu préce, plati, Ze

k uzetvorenin Dohody 40 Cooconir Zamestrancom podpisanej Dohody postou



e .

5.3

5.4

5.5

5.6

alebo prostriedikami dialkove (i onickel) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestinanca déjde Zamestnavatel ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestraval ivnos osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona ¢.
211/2000 7 £ oslobadnon pristepe K informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakorow (zikin oo . snevi neskorgich predpisov (dalej len ,,Zakon
o slobode informueii=). tato Dohoda e povinne werejnovanou zmluvou podla § Sa
z a o slobode ntormiaci ik sipade platf, ze Dohoda je uzavreta ditom jej
podpisania choma Y miu i 0L b éomu musi cojst naineskor dita 19.12.2022
v mieste vykons ] . pripadne. ak Zamestnanec nema moZnost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohed vestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diiom dorucenia  Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami d Livorickel) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnzaca ddide Zamestnivaielovi najneskor dia 19.12.2022 a nadobuda G¢innost’
diom nastedujuc Lo et averernenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a
ods, | Dbdiansie 4

Dohodnuty aosair Lot oho osne menit iba na zaklade dohody oboch

Zmluvirch stran formou pis - o odevancho dodatku podpisaného  obidvomi
Zar by aranami, Keery Buls 120 needdetitelnou sadastou.

Osiané réva 2 povinnostt Jmivveysh siean, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spraviiy i bé1a L wiloanika. Zékonnika prace a ostatnymi
S | e . {eiemi. Pracovnopravie vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajies z prac el renci medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
Sa SEravU ' | ¢

Tato Donoda e end Jhctoveniach v siovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmlivim 0

Zmluvaa siran? s . Dohodu precitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnositam v ney viyplyvajucin L umeli. tato Dohoaa je vyjadrenim ich slobodnej
avirng) vole P,  ich prejavy vole sG o dostatogne  urcité
a zrozumitelrd, be \ i set, e vt Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za

riapadee sevienod ‘ EREON= - i

V Cagiidin. AFa 2 2022-

ec



