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DOHODA() ľ()SKYTNUT! STABILIZACNEHO PRISPEVKU 

r.i;1h 1 lm . Dohoda' ) 

uza/\''1ri: •1ú podľa 11ľ/a110Pe111a ,1 '1 ~o/ 01111 '-~. 401I96./ Zh Ofiäanskv zákonník v znení neskorších 

precipi.\O\I fcl'ule1 r :n „ OhNa11Sl.J ztikrmníli ") medzi /\~milo zmluvnými stranami: 

Z1mer tn .í v·ltcľ: 1' 11 t) K~~ud:'t nemorn;ca „ poliklinikou Čadca 
Paláriko\ a 2311, 022 16 Čadca ~o síd l11m: 

IČ'O: 17J35-t69 

.;;1atutárn~ l g m: Ing. Martin Šenfeld, M BA, riaditeľ 

<ť' •1t.j lr.r .7:11m:~t!1ávatcl"') 

a 

Zamc~tmrnec: 

,lc'tl1111 II ,\.! J: 

f>ľllC\1\ na pl•ticia: 

, • 1,, f. ,ľ.i. ľéro 

• J':11LÍ ' „;~am<:st 

(Zamest11~.mcc a í' :.Me-;1ná11atcľ :>pol 1 J 1lcj len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 

.. Zmlu\ 1 11 ,ln111.1 ·i 

sa dolH"Jl i nä tuav ·ľtÍ tc.itci J,1hud'v: 

r. 
P n 11111d uohody 

1.1 Prť<Jm:;>torn te1to l>tJl"dl.ľ : ·: Y~" 1 ·a, 1 •~ , p~'ch pdv a rwinnost1 Zmluvných strán, a to 

r a,11r1á za nuok / 1mt ..,, n.1nra „ )~ ~al 11 Zamest•iavatcľa v pracovnom pomere počas 

d•)• n<l ·.utcj (hh:. 'a po Jin1c11r,..... ru :r .vch v te.1to Dohode a záväzok Zamestnávateľa 

pO!>k) Íl1Uľ /,3r11c ~.tl1WIC1 ' o fľ( 1 1 l~ l" \ \ 1inal1Č!l\ prÍSpCVOk VO Výške Určenej V tejto 

[),~Inde f tľalei len .• Stahili:1aó1'' prhpcvok") za splnenia podmienok určených v tejto 

Dot1ode. 

1.2 ľ · '1'"lrn pc ;; '<t ,, •i.1 '-1211 !'. nť·1 ,1 prísnevk11 ·e obnovenie stability systému 

f • lľ"< ľ\·ľ. ,\ 'h., ·' "' 1" 1 0. 1 \ fbl!1CÍ ll:>ld\ L)Ch 1:dravotntckych zariadení 

a a•nbuiani 11 ľacnrc1nn~ ·. , , . '" j • ,-11-r. 



II. 
Pod mimk v posl.a tn uria Sta hilizačného príspevku 

2.1. 7i.11ncstnúva.cľ s~ L·lh'L~'..: \\t1
1U11t ~tabilizačn)· príspevok Zamestnancovi, ak ide 

o „Jr~H otníd.d11) praa,q11~ 1 r ,•tli,• ~ 27 ods. 1 písm. c) a:i v) a ods. 2 zákona č. 

5 7 ~004 '/ .1 1)0:1 ~!o', ľc1l h .1dravotncj starostlivosti. zdravotníckych 

p;·a.:o\"lÍkoch ~1.nnv·k~·~i1 . r, •.i11;l:tc i.ich v .1dravotníctve a o zmene a doplnení 

niektorých 1<i~ ono\ v 1.111:nr ni::..,l.or;-ic Ii predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z.") 

vykonáva"l:ccho zdľa\ otnícke rmnianic. ktnn:mu neplynie výpovedná doba z dôvodu 

podaniJ \ )P•H'~dc , rr.11,11\ ľClto fll i cru so /amcstnávaleľom. a súčasne s ktorým mal 

ku JľH ...,'2 1 1 202~ , 1 dlw u, tt\ 111.nia tr_ito Dohod) dohodnutý pracovný pomer. 

J '''lila\ ati:ľ " \. ~lr~ 11 n~ Stah1lu.1t:r•) pnspcv1;.;. p1 e lamestnanca s pracovným 

úvMkom l.Uu sumL : •. ,111u.- t (51ov11m : päúisí" eur). z ktorej Zamestnávateľ zrazí 

OJ\ Ot.;) /.arnestn:n atc.:l t I ,url „tn.mu a preddavok na daň v súlade so všeobecne 

.1a,á1n)·m1 pr:.ivnym1 pn:tlp1sm1. a„ '"lmi!n\ predpis neustanoví inak. V prípade, ak 

/a1 iestnanec ':;'l„ľ"ľ ~. rrŕ ... ··· v·.t ~1 pr:tťtJ ' 'n) ľ1vä1:0k. Zamestnávateľ vyč len í na 

5tahi h:tač11.:• prísr-eH•k ,tir· 1• \ ·ii k' c rnci čw-;tkc v ľ\)Zsanu jeho pracovného úväzku. 

2.2. / -111c-.11áva,,~r a ; ,, '• 1j. . •• 111ľ 7mm:stnancovi s pracovným úväzkom 1,00 

p\ i• iľ.L'k 11-i Sť1hih,ač :v,··'·. 1 -. .• \·~~kť 2.'.'i JO.- f (<;lovom: dvetisícpäťsto eur) 

co1 > ! 1 !. /.fl.'.:. 1 :~ lw11 c • : 'it „ '~ "" ;rnan<.a, ktorý je u' edený v záhlaví tejto Dohody. 

\ • í nnJdL :i•: L:irre~ tr.r„ť •. ·.k i'é••11 r dcu na krn:si ptJcovn) úväzok, Zamestnávateľ 

vy 1H1 prcr.d .vol •• ľi ~;· '1il:z1r.n~ m .pcv11k ;-:o sum) podľa prvej vety tohto bodu 

v alikvotne: čiu·H• e ~ r, •• • : .11 "'"~ iviit.nti uv~vk u. 

2.3. J\k no Loh1a,ir11.:·111 v .t: K\. d ·H 1 \ · I· a 0tlv0dov}t.h po\111ností v ?m)'slc všeobecne 

z.' 111! d 1 r uvr.v„:i 11...I• 1<,c.1 1J<l\~ .~1ma 'rnhil '7'1čn1.ho príspevku vyššia ako suma 

;..,„ !dm ku uvt:d~11:-- ' cl r•,,(t ...• I.' .,-' G\lhod_, . /arre.stnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 

/ • . ll'~.-tnn11r:1ľ l .'': r .1 ~ľ •lt' :i n ..... or \'<) v) •1latnom termíne 111zdy za mesiac 

<.,e.;cr.•lit:t 20 1 :! '·~ nlalf"1 .l i. oll\:•.l ••• 1nr .:nn. 

2.4. / · · ~ tn:,m:\ \ ·' „ .11 c." " l! llfil3tŕruje Stahili7ačný príspevok u iného 

2.5. 

.tWlľ'> tllá\<iH..ľa. ,,,•:1 ' \ .i1r,11•· „ 11osbtn•Jtý1n ~tab i lizaéným príspevkom podľa 

t... ' l>ot': j.. rrt;:1, • 
1 .... :ihr'iľaf.neho pnsn~vku, ktorý prislúcha 

1: „ - 1r.1111. vi · prr ._,, 1 r · '•1 1 111 1 11 ). V prírad(.'. <1k b) boli Zamestnancovi 

f°""!,111u1~ Sta1"11.· . •' _·;1 •. pre'\ah1. 1.iúc1.~ vysku podľa predchádzajúcej 

' t:r. i•: ~-11\ 1!11' 1. ' ľ "1 11.J 11r1 ,pc ,..,, „ ,Jresaf~ ujúc:1 výške vrátiť tomu 

/.<1~1e•lra. ·11. o\ . I· u' , •'~ I e.~ , ' .• n1a1.JI lam~nnancov i Stabilizačný príspevok. 

1 cta1• >H'"'Ír. o ·t„ i..nw: ;Nipi,·ednosť la·nestnanca za uvedenie 

nepnvc.11 \ vd, 1ľ 'o• n· ' 1 • ·' ' '• .:\:w1 1. rr1e\ .min) ch tntCrmáci1 pre obsah tejto 

f).)!J '~' ' 

\/ 11 dl' ~. ' 1 Í ľ, ' l 1• ' .t II 

t , \ • ,, f ' 

1 / • .„L1h\ , 1i.J , · rr • .\), r , 

p·l lltl\ (jľ(lj[j ll[~(jl 11.ľl 1 1.1 

' ·„11.;reLľ rd-.p.:vk~1 •a lan cstnanec, ktorému bol 
.„, 1 cl II od~. :: 1 a• .~.]. 1:a\azujc, že zotrvá 

1 •r • { lťpn·tr/it.: počas :{ (s lovom: troch) rokov, 
• Jtt' • J1)ho.Jy. 

2.6. t! !lt J. • l>ll ' , • / 1 1) •1r;;1.:o' 11.m1 poincn~ u lamestnávateľa sa 



2.7. 

a. Li v dnia LÍl01 11
1'0.. 

/ llllC"tl" r • • ,, ' 
ll't!' Í( h L d H II •• 

. 
' 1 

· ·r~ „,~, 1 r ' ·,: 

) :1( t \ 'l t. ~ 

. t.'11;' J lll'ľ•llu >l I' I' , . 

l IH p1tl•'l lÍ . OČ'R ako prekážka v práci na strane 

· , ľl 1c, •, pn:a podľa čl. 11. ods. 2.7 Dohody, ak 

1 1 ,lHť)dnÍ, 

' 'uJ. • " 1 or> zákona č 311/2001 Z. z. Zákonník 

l „ i , ~·l1pi•;o " (ďalej len ,.Zákonník práce"); 

\ l.'h:'- .J • l 1\ "•'' •11 

, 1 • v: li.o.i.i 11enod111 ic11ečného trestu odňatia slobody 

1 l'd' :1 1.!" L. 

\ Pľd1,.,)\ l lL)I JI ['lľl"11 1\ 

\ · -- , Jzc11)C 1 ' „ 11•r ' 

\ 1r pude í (' 1r 1. ( ~ 1 

dob) 11ti'.1 11.-j ' 
1 

c :1\ , •c1ti\ ".~'1•.d i'\!Ji\L11 

ro1 '1 1:. 1' Ii " . 

. „ 
t 11.t ' „, 

li.10 ... !J piati. že doba 70trvania Zamestnanca 

r ·1 .1 :.-.<1 ,,rcJi.iujc o dobu trvania skutočností 

II 'I. i\ .J. 

IH . 
,, ' 
\ t . 

, , ·~J'h,J u / :-nic'itnavatt::la skonči pred uplynutím 

ľ 1 1 ). lltud) . a 1> :.ik~hc koľvek dôvodu, okrem 

·' c 1. 11, od .. 2.1 1 1.._1to Dohody. Zamestnanec je 

i: ·1 1, prÍSJ•t 'ku. 

2.8. l Jlll ·,•r · • ľ ľ• 1 , , ·I {,1.1111l11:aénd10 pr spcvku aj v prípade: 

2.9. 

2. 10. 

2.11. 

ttn. ,•1: \ 
,„, l<1111 

l ' • ''Hľ1C"l 1'.!ll }~ný ;cho pracovný úväzok 

•1.-.inrn\ 11~J1:i / mlll\·n)mt stranami ku dňu 

1:r. buľ.: ; r,11 ť tri ľ 1 • (. •• 1 ' 1 a \ lpstnu .iia:Josť na inu pracovnú pozíciu ako je 

(A •: líl' \ Ll \ : ,, !d\ 

~- • • •Í' , ,, 1J ,, , 1 ·u /,1111e5tnávateľo•n z dôvodu podľa§ 68 

lh • /„;.)1l )' 1 ' . 
d · L.\ ni:c1 , 1, ' • " • , 1 1 1.;r. / imc~tnanca ,' dôvodu jeho odchodu do 

L ., h 

( ... 1,, 

c•d' 
r., .,, 

/.:.ľl . 

P "·I 

,, l:<:a'- ·,:1. '· • •l ,, 11 '°', ch > ,1 •r·1bn,!ho ._i;,c h1 dku . 

11 dl ľ.' ... 1 
., ! 

) ' } . : 
1 .'ľ Ii 1 

~, -. ,,, P• C'' 

• l1 1 ) 

. '' . 
. 

,· 1 -.a'->L '..abil izačn '10 l'.l ríc;pevku v zmysle čl. II , 

·~. _io ~! 11 1 od v/niku skutočnosti podľa čl. II, 

r·r .p~O::ľ 1:1. 1 i ods. 2 8 písm. c) a písm. d) 

1 11h<.uje, i e· s Há'emm Stabilizačného 

• , ,fl• 1.:1' • •;.n 1od~ '"'I'-/ 'ýhrad súhlasí. 

ť •Vl' Ih«' /, • 1 • 1li1ľ 
., , . ~. 1 vt :ci c-a:;t, :--1ah1111.<ifnchc. príspevku nevzniká: 

, . i1e .t ·:.Ka pottľfl ~ 5~ ods. 4 Zákonníka 

' . 
. „ 1 1 , • ·, '"11 J inou Z:unc~tnávatr l'om, z dôvodov 

i , , .1~ '•''~ 1 prau: alebo dohodou z tých 

1H •• ·r Pli d.1no-.• ?atrc:'tnancom, z dôvodov 

. '111 1 ) /· l llt1nll a rr~CC alt>bO dohodou L tých 

1 '·'""'' l ... ·( 
1 .lm ouo ' .1vedenyl:h v ~ 69 ods. 1, písm. 

\' \ I lf'. (, 1 1 f t "I 



J i'. 
\ ~ r' ~' t 1 Hl,•• h. i · ti ~rnhilizaéného príspevku 

3.1 ]\3 . f") č • ' :Jl t::.th.'\ t-.U na vrát~n1c sa použije nasledujúci 
l•lt' '2 ~. pí.,;m. a) tejto Dohody: 

3.2 

5.1 

\ Lt1 ľ1 ''"' 
")ľ I' 1 ! 1 ' 

' .., ' 

T' -- ~" 1 L 1 t. ~ :.. · 1 : • n 1 1 , ,f ~ '.ii 1[1 \ -at<' "'I':' 

A l p ' .. \ ' ti 1 I, ,, .... "' nr ~p\!vku 
,,\ 

" l ' 'I[ ' ~ ' •• 

' ( 1 

p 
A ,•I J \ • 1 
~, . - ' . ·' 

" .:t . t 1 ) ' 
'\ • ~o~o,;. ,. 1111 . 
\ 1 ' 1 1Íu• 'l. jl l 

a 

{ lf j ' 1 ''(' ' 

'· ... 
1 >t" „ ·' 
!! 1 

~ \o ; 1 

. , citt• 1 11 t '1( ; \, 

~- ľ. '· 
1 

I 11 11• ."ľ ' 1 

[) 1(..1\ l ,) 

' 
1 

k l / ·- .. í' 

\ . 

' . ' 

1.11 rmspcvki: m vrátenie sa použije nasledujúci 
• .~. ~ ~ -.ísm a) tejto Dohody-

1 • 

' _r ) • ii • 
. l • ' ( 

'.' ~ , 1ľ •• 1 Jtcn ie 
ir; i't:'v ~ '.I 

i\. 

111-· Uollody 

; „, ·<.tľ,'11 _c 'a' 1azal zotrvať v pracovnom 
1
• !.. ods. „_5 tej to Dohody, primerane 
, ''ľ:W11,-•• ľ) -:!- " rt. I 1. ods. 2.6, bod a) až c) 

• ·• " ~ l ~ " Dohody, a to dňom vrátenia 
[ • '1 ,'nú· ,1'.:!'0vi ' plnrJ v)'škc podľa výpočtu v čl. III 

J. ' 1 ')chody. 

1 ,, ·, ~ • ll~tauoven m 

• 1 1,11 1 •r. 1ľ1his1 ul1on1 jc_1 podpísania oboma Zmluvnými 
lť? 19. 12.2022 v mieste výkonu práce 

• • • 1 (' nem a moínoc;ť pristúpiť k uzatvoreniu 
., 1 • r 1 i' 'jľ ·ľľ1 v ·nieste výkonu práce, platí, že 

I mnc<:tr anc1 im po· 1písanej Dohody poštou 



alebo r f'•'>lt 1.· 1 11, '· , , 11 k·~I) koilllmi!..acie, ak takýto písomný prejav 

vôle /a'11.-... t. ll, ' • , 1 • 11ainc1;kôrdňJ 19.12.2022. 

5.2 v Pfi )~ 0( • <. • 1\. / 

, "l 1 r l) , , 1 

O •;ltf11.J Jľ II 111n; ľ • II 

í' < ~ •• „ '1 1 l 

r P' ľ 11 •r1' 1 ' ' 

\ l..,...S„<: "1 

f ľ tli'' "ľ ľ' l 1 ,. 

' l'l \., )r '' 
r. 'llr i.:cH. ·1 ' 1 1 1 • r 

/ Jmi •1 , ,, ' r ' 
(1n1 11'' lc 1. ' !( , • I' \ ~ 1 

< .1-. t ( ''"' rl • • , r 1 

5.3 Doho,lnrl v <1 h. 1 

/mlu\ 11 dl .·r. 
. , , r i.! , • 1r , ·, 

5.4 o 'l 

~J ,, l 1 

Sl ľ.J . 
. \ . ' \ 

!',' ';rľll l ' 

5.5 ';",, 0.' 
t. ,a,' ,I l 1 . 1 ! I' 

5.6 ľ ti h•v ( 1 

Pl'\' 11 „ .,„ r • \ 

a \ ·~ '1t. 1 hli 

,. l'"' " '-

t \ 11 " 
V Ča1 . 

„ ' 

•' 

' 
; 

' ' 

1 n • ""-'bou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 

1nlormaciarn a< .m-:er l a dop lnení niektorých 

r , • 1 ncskoršich pred ·)isov (ďalej len „Zákon 

, ,,.,. ; nnt: ?vereJiíovanou zmluvou podľa § Sa 

1 de r·a:. /.c Doh1 1da je U7avretá dňom jej 

. , c,irnu musi C'~1sť 11:1ineskór dňa 19.12.2022 

1 npad111 ak / amestnanec nemá možnosť 

'r...-• 1.ív~l!t!l'om je fy7ickvm podpisom v mieste 

,, ,_. 1Pa11ct1m podp sanc1 Dohody poštou alebo 

o1 ~ 11 n m1kácie. ak tal..\. to písomný prejav vôle 

•a.ne~:<or df1a i 'J.12.2022 a nadobúda účinnosť 

, •. \ C.c11tra1nom rcg1stn zmluv v zmysle§ 47a 

• 1•1w 1m11it iha na 1aklade dohody oboch 

1 '.11':·11 1.1 dc,dalku podpísaného obidvomi 

J 1 ·.·~I ;1 u ·.u(;ac;ťou 

h .1 • ~ t r~~ 'lie '>Ú urr~" ené ' tejto Dohode sa 

• ~1. '11 · "' /ák0nnÍk!J prace a ostatnými 

t' , , Pt.lCd' nop1.h·.1e V?ťah} Zmlu vných strán 

r ' 1~ ·dn /anw~t/1311\. l)ITI a Zamestnávateľom 

ť 

, „ '' _. · K'ľ \ slovcn~kt n /není, po jednom pre 

1 < • 1 d1 pre.citu!•. jej obsahu, na.1ma právam a 

.irnt • l::itP t >nht)Oa 1e 'yjadrením ich slobodnej 

' tt í'")JV) vôle >Ó (iostatočnc určité 

. '' .'1(•da r>ľl-nla uza\rctá v tiesni ani za 

J 
ec 


