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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU 

rd(i/ej len Dohoda "') 

1r:::atrnre11cí ;)(u/111 mtm101·ľ11iu 1' 5 / _uk1111e1 ť' ../O / 96../ Zh. OhOonsky =úkonník v znení neskorších 
/ lrl c//H 1111 cl~ tlľJ /( /1 OIH~irtll\f..y ;,áf..onníf.. ··) meib tľ·mito ::111/111'11.ľmi ~tra11a111i: 

Zamestnávateľ: 

Zamestnanec: 

11ÚIO\: 

so síd lom: 
IČ'O: 
štatutúrny orgán: 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Palárikova 23 11, 022 16 Čadca 
17335469 
Ing. Martin Šcnfcld, MBA, riaditeľ 

(Lľakj kn .. Z<unestnávatcľ") 

1lh.'110 a pri c/V i s k o: !?fl).J I f __ u ...... 1..., .. s .... _k.:..:.· _FJ.:..:.· ·:..:.~:..:.!.~:..:..:?!.:..:._AJ.:..:· ·.:.:.P .:.:.. '!.:.:... '!.:.:... „:.:.:. ·:.:.:· ·.:..:· ·:.:..· ·.:.:..· . .:.:..·. __ _ 

datu111 1iarnJe11ia: 

praco\ na po11c1a: 

\) ška pracovného tr 

bankový účet: 

(tľakj len „Za mestnanec„) 

(Zamestnanec a Lamcstná\ ateľ spolu ďalej len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 
„Zmluvná strana„) 

sa dohod li na U/.a\ rct1 tc.ito Dolwd~ : 

1. 
Predmet Dohod) 

1. l Predmetom tejto Dohody je úprava vzájomných prú\· a povinností Zmluvných strán, a to 
naj rnii dl\ ii1ok h1rncstnanca 1otn ať u Zamcstnú rnteľa v pracovnom pomere počas 
dohodnutej dob) 1a podmienok určených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 
posk) tnúľ /amcstnanco\ i jcdnoramvý finančný príspevok vo výške určenej v tejto 
Dohode (Lľakj kn „Stahilizačn) príspevok") 1a splnenia podmienok určených v tejto 
Dohode. 

I .~ Účelom posk) tnutia Stu bi 1 i začného príspevku je obnovenie stability systému 
posl-.~ tovania 1drm otm:j starnstl i,·osti ' rámci ústavných zdravotníckych zariadení 
a ambulancii 1achrn1111cj 1dra\ otm:j služby. 



l l. 
Podmicnk~ posk~· tnutia Stabilizačného príspevku 

2.1. l'.:.um:stnú\ttkľ sa 1m~i1ujc \:platiť Stahilizačn) príspevok Zamestnancovi. ak ide 
o 1cln1' otníckcho praco' 11íL1 podľa ~ 27 ods. l písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 
578/2004 /,. 1. o posk) tm ateľoch Ldravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
praco\ níko<.:h. stavovsk)ch organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 
niektor)ch 1ákono' ' znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z.'') 
V) konú' ajúccho Lclrnvotnícke po,olanic. ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu 
pouania 'J pm,edc / praco\ ného pomeru so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal 
ku diíu 22. 11. 2022 a ku di1u uzat\orcnia tejto Dohouy dohodnutý pracovný pomer. 

/arrn;stnú\ a teľ \ yčlcní na Stahili/.ačn) príspevok pre Zamestnanca s pracovným 
Ú\Li1ko111 1.00 sumu 5.000.- C (slo' om: päťtisíc eur), z ktorej Zamestnávateľ zrazí 
od' od) í'amcstna\ atl.'.Lt. /,1mcstnanca a prcduavok na daň v sú lade so všeobecne 
Ó\ tiln)mi prú\ n: 1111 predpismi. ak osobitn) predpis neustanoví inak. V prípade, ak 
/,amľstnanľc \) kond\ a praCLr na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčlení na 
Stabili1ačn: prrspc' oh. sumu\ al ih. rntncj čiastke' rozsahu jeho pracovného úväzku. 

1 ' /.arnľstnÚ\ateľ sa 1aúi1u_jc \)platiť lamcstnancovi s pracovným úväzkom 1,00 
preddarnk na Stabili1ačn) príspevok 'o v)ške 2.500,- € (slovom: dvetisícpäťsto eur) 
clo J I, 12.2022 na banko''Ý účet Zamestnanca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 
V prípade. ak /arrn:stnanl.'.c ')konáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ 
V) platí pn.:cldavok na Stabi l izačný príspevok zo sumy podľa prvej vety tohto bodu 
' alik \Otncj čiastke' ro1.sahu jeho pracovného úväzku. 

2.J. Ak po zohľadnení všetkých daiíových a odvodových povinností v zmysle všeobecne 
IÚ\'iií'ných prú\ nych predpiso\ bude suma Stabilizačného príspevku vyššia ako suma 
prcdda\'ku LI\ cdenú v čl. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 
/,amcstnancO\ 1 /\ y~nu sumu na_incskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac 
(kccmber 2022 \: platenľ j ' mesiaci januúr 2023 . 

2.-l . /<1111eslmtnľc ') hlasujľ. iľ sr neuplati'lujc Stabil i začný príspevok u iného 
í'arrn.:slnÚ\ a teľa. ktor\ b\ ' súhrne s poskytnutým Stabi l izačným príspevkom podľa 
tejto Dohou\ prekrnl:o\ al 'ýšku Stabilií'ačného príspevku, ktorý prislúcha 
/arnestnanco\ i s praco\ n) 111 Ú\ ä1kom 1,00. V prípade, ak by boli Zamestnancovi 
poskytnuté Stabi li začné príspevky vo výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej 
\cl). je po\ inn) Stabili1ačn) príspe\Ok v presahujúcej výške vrátiť tomu 
/.arnestn{l\atcl\)\ i. ktor) posledný vyplatil Zamestnancovi Stabil izačný príspevok. 
l 'stanovcním toht·o bodu nie je dotknutú zodpovednosť Zamestnanca za uvedenie 
ncpravdi\')ch inťorrnúcii a alebo 1amlčanic relevantných informácii pre obsah tejto 
Dohod). 

2S V súlade s účelom posk) tnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 
\) platcn) Stabili1ačn) prrspcrnh. podľa čL II ods. 2.1. až 2.3. zaväzuje, že zotrvá 
u /.amestnú' atL'ľa \ pr«tľm nom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov, 
počnC1c dlíom nado hud nu l ia uč in nosti tej to Dohody. 

2.ó. 1 )o dol1\' í'ntrvania /a111cstnanca \'pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa 
nc1apočíta\ a dobd : 



a. tr\ anid dlhod\lh1:.i praľll\ neJ ne'>chopnosti. OČ'R ako prekážka v práci na strane /.amest11a11CL1 sč1ta11a 1.a n:lu dobu 1.otrrnnia podľa čl. ll, ods. 2.7 Dohody, ak 1m:siahnľ dohu -l'i (Slll\0111: -,1:ridsaľpäľ) dní: 
b. trnttťrsk.ej <.1 roJi(;O\sk.c.1 do\o lcnk.; podľa§ 166 zákona č. 311 /2001 Z. z. Zákonník prace\ ;není ncsk.orš1ch prú\ nych predpisov (ďalej len „Zákonník práce"); c. neprítomnost i \ praci / dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody a \ Uí'b). ak. došlo k. pra n>platnému odsúdeniu. 

Pre \) l účenie ak.)chkol\ ľh pochybností platí , že doba zotrvania Zamestnanca \ praco\ nom pomen: u /amestnárnteľa sa predlžuje o dobu trvania skutočností \)mc<lí'cn)ch \ bode a) a/ c) tohto odseku. 

2.7. V prípade. že praco\ n) pomer /.amcstnanca u Zamestnávateľa skončí pred uplynutím dob) u rčenej ' čl. 11. ods. 2.5. tejto Dohody , a to z akéhokoľvek dôvodu, okrem <ltl\o<lov \)tned1cn:ch \ ustanll\ení čl. II. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je PO\ inn: \rútiť alik. \utnú č<t-,ť 'it<1hili1.aéneho príspe\ ku . 

2.8. /amc-.,tnanec je po\'i1111) vrútiť <1lik.nHnu časť Stabili1.ačného príspevku aj v prípade: 

a. ak. bude na 'lastnú iiadosť /.amestnanca znížený jeho pracovný úväzok /.rnnestn{I\ ateľom poJ t'1vU1.ok. dohodnut) medLi Zmluvnými stranami ku dňu nadobudnutia účinnosti tejto Dohod) : 
b. ak bude /.amestnancc prcradcn) na \ lastnú ži adosť na inú pracovnú pozíciu ako j e definovanú\ čl. 1 L ods. 2.1 tejto Dohody; 
c. okamžitého skončenia praco\ ného pomcrn Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 ods. 1 7úkonník.a prúce: 
d. skonô:nia pracovného pomeru Zamestnanca z dôvodu jeho odchodu do predčasného starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. /,amestnanec .ie po\'inn: \ ratiľ alik\'Otnú časť S tab ilizačného príspevku v zmysle čl. II, ods. 2.4. 2 7. a 2.8 tejto !)\)hod:. a to\ lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. II, ods. 2 ..J.. 2.7. 2 8 písm. aJ a písm. b) a\ prípade čl. II , ods. 2.8 písm. c) a písm. d) najnesk.ôr ku di'lu sk.ončľnia praco\ ného pomeru. 

2.1 O. h1mcstnancc podpisom tejto Dohod:· vyhlasuje, ;/e s vrátením Stabilizačného príspc' ku. rľsp .. ichu alik \\)(nej časti.\' 1.rnyslc tej to Dohody bez výhrad súhlasí. 

2. l I. Po\innosľ /,arncstnanca na' r:1tc11ic alikvotnej časti Stabi lizačného príspevku nevzniká: 

a. ak pracovn) pomer n 111ik.ol sm1fou Zamestnanca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka práce: 
b. ak sa praco\ n) pomer skonči l výpoveďou danou Zamestnávateľom, z dôvodov mcdcn)·ch ' * 63 ods. 1 písm. a) . b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých ist) ch dC'l\'odo\: 
c. ak. sa praco\ n) pomer skončil \')1 povc(ľou danou Zamestnancom, z dôvodov ll\ľ<.kn)ch \ ~ (,t) uds. l pí'im. a). b)a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých ist~ch dCl\ odo\: 
cl. ak sa praco\ n: pomer -,k.onč il okarn:iite /. dôvodov uvedených v§ 69 ods. 1, písm. a) a c) /.úkonníka pr:1ci..·. 



111. 
Výpočet a liln otncj časti Stabilizačn ého príspevku 

J. l Na v) počet alikvotnej časti Stabi l izačného príspevku na vrátenie sa použije nasleduj úci 
'1uri.:c. okrem prípadu uvedenom' čl. IL ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

y 
I' = --•A 

1096 

P alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A \ )ška poskytnutého Stabili7ačného príspevku 
Y počet neodpracovanych dní 

3 .2 '\a ')počet al i k' ot nej časti ~tahi 1 i1ačného príspevku na vrátenie sa použije nasleduj úci 
'1orcc pn: pnpad U\l'Liľn: ' C·I. 1 I. ods. 2.8. písm. a) tejto Dohody: 

I' = 1\ - (-ŕ.- •A • 1) - (-y- ·A • v) 1096 1096 

P alib ot na čiastka Stabilin1čného príspevku na vrátenie 
A \ ')ška posk) tnutého Stahili1ačného príspevku 
K pofrt od praco\ an)ch dní 
1 kth.~licicnt pthodného Ú\ tllku 
Y počet neodpraconrných dní 
V koc!icicnt 110\'ého ú' U7ku 

IV. 
Trvanie Dohody 

4.1 1 úto 1 )ohoda sa s končí : 

a. upi) nutim doh). počas "torej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom 
porn t.:rc u /amcstnú' a tcľa podľa č l. II , ods. 2 .5 tejto Dohody, primerane 
pn.:dÍicncj o dobu Lľ\ ani a skutočností \') nH.~dl'.cných v č l. II, ods. 2.6, bod a) až c) 
tt.:jto Dohud:, 

b. '/ dôvodo' uvcdcn)ch ' čl. II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to dňom vrátenia 
Sta bi lizačn~ho príspc\ ku /amcstnávatcľo\ i " plnej výške podľa výpočtu v č l. III 
tejto dohody." 

c. / dô' otk)\ U\edcn)·ch' č l. lL ods. 2.1 1 Dohody. 

v. 
Z:h crcčn é ustanovenia 

5.1 Túto Dohoda . Íľ u1.m rl'l~í ~1 nadob(1dn účin nosť diíom jej podpísania oboma Zmluvnými 
stranami. k čumu rnus1 dúj-.,ľ najneskôr dt''ia 19. 12.2022 v mieste výkonu práce 
/.anh~stn:.mc<i. \ prípadľ, ak /.arnestnancc nemá možnosť pri stúpiť k uzatvoreniu 
Dohod: so /amcstnÚ\atťľom it.:.i ľ)iick)·m podpisom v mieste výkonu práce, platí, že 
k u1at\ orcniu Dohod~ dôjdľ aj dorul':l:ním Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 



- ") ),_ 

5J 

5.4 

5.5 

5.ô 

akhn prostriedkami diaľ"m c.1 (ckktronickcj) komunikácie, ak takýto písomný prejav 'ôk /.amcstnanca dú.1dc I dm est nú\ atcľo\ i najneskôr di'la 19.12.2022. 

\' prípade. al-. je /.amcstnú\ atcľ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 2 l l '2000 /. /. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 1ákono\ (zúkon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o ... tohodc informácií„). túto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § Sa /a"ona o ~lobode inťormaci1 \' tnkom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej podpísania oboma /mlm n:- mi stranami, k čomu musí dôj sť najneskôr dňa 19.12.2022 ,. mieste ') "onu pr:1<.:c /a1rn:stnanca. prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k un1t,oreniu Dohod;. so Lamcstnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste \')'"onu prúce. di'lom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo prostriedkami d i aľ"o\\.:_j (ck"tronickcj) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle I mncstnanca di'lj de /.amestnú\ atcľo' i naj ncs"ôr d1ia 19. 12.2022 a nadobúda účinnosť d1iom nasledujúcim po dni j1..·j I\ ercjncnia \ Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a ods. 1 Občiansl-.eho ól-.onrnl-.a. 

Dohodnut) obc.;ah tejto Dohod:- je 1110/né meniť iba na základe dohody oboch /.rnlu' ll)Ch str~m l(>mwu p1sornného čb l o' aného dodatku podpísaného obidvomi /mlu\ nými stranami. "lor) bude jej neoddeliteľnou súčasťou. 

Ostatn0 prúva a po' innosti /mlu\ n}ch strán , ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa spra\ ujú ustanO\eniami Občianskeho zákonníka, Zákonníka práce a ostatnými sú\'isiacimi všeobecne závii/n)·mi predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných strán '' YP l ~vajúcc z praco\'ncj /mlu\') uzatvorenej med7i Zamestnancom a Zamestnávateľom sa sprm ujú ustano\ cniami /úkonníka prúce. 

ľáto Dohoda jc \') hotm cnú ' d,·och ' ') hotO\ eniach v slovenskom znení, po jednom pre kaidu /mil!\ nu stranu. 

/.ml u' né strany "Yhlasujú. ie si túto Dohodu prečítali, jej obsahu, naJma právam a po' innostiarn z nej \:pl)' ujt'1C i111 poro1.umcl i. táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej a' a111cj 'úk pri(·l)m put\'rd1L1jú. /c ich prejavy vôle sú dostatočne určité a 1ro1.umitcľnL'. be/ 01m Iu a súčasne. /c táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za núpadnc ncv)hodn)eh podmienok. 

V Čadci dfw „.1.~„1~.:~9?.~„. 
-----
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