DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obliansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadca
so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
1CO: 17335469

Statutarny orgén: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: “!5‘/!7ﬂ4¢‘-%f?(:(‘/(7/’?f
détum narodenia:
bydlisko: )
pracovna pozicia: .PRAKILEHL L. S ESTRE v,
vyska pracovného uvizku: 4& .....................................
bankovy udet:

(d’alej len ,,Zamestnanec")

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
~Zmluvna strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1  Predmetom tejto Dohody je tprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zavdzok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnévatel'a
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urlenej v tejto
Dohode (d’alej len ,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Uelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachrannej zdravotnej sluzby.



3.1

3.2

4.1

3.1

II1L.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

=096 *4

P

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v &l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = potet odpracovanych dni

I = koeficient povodného tvizku

Y = podet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &L. II, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zdbvodov uvedenych v ¢&l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoétu v él. III
tejto dohody,

c. zdovodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda uc¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou



5.2

5.3

54

5.5

5.6

alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vble Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zikon
o slobode informdcii®), tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa
Zékona o slobode informaécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi déjst’ najneskor diia 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dilom doru¢enia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle
Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022 a nadobuda uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Ob¢ianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na ziklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitenou si¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie s upravené v tejto Dohode sa
spravujii ustanoveniami Obdianskeho zakonnika, Zékonnika priace a ostatnymi
stivisiacimi v3eobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zékonnika prace.

Téato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvni stranu,

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmé prdvam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaznej voOle prifom potvrdzuju, Ze ich prejavy voOle st dostatolne urcité
a zrozumitel'né, bez omylu a stiasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za

napadne nevyhodnych podmienok.
V ~

X 9. 17
V Cadcidia ... ol —L)

Zamestnavatel’ Zan}cstnanec





