
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
(ďalej len „Dohoda '') 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 51 zákona č. 4011964 Zb. Občiansky zákonník v znenf neskorších 
predpisov (ďalej len „ Občiansky zákonnfk '') medzi týmíto zmluvnými stranami: 

Zamestnávatel': názov: Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
so sídlom: Palárikova 2311, 022 16 Čadca 
IČO: 17335469 
štatutárny orgán: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeP 

(ďalej len „Zamestnávate}"') 

a 

Zamestnanec: 
1/ / 

meno a priezvisko: „/!/!.Y1H...„.!.ľ!Jfľ{)f!.1. ... „.„„„.„„„ 
dátum narodenia: 

bydlisko: .l. ,,, ľ / . . . . 

pracovná pozícia: „.llť!J.J;ZJ.W. ... ť..4f.1J:.1.. ... „„ ... 
výška pracovného úväzku: .. „.1' .. ?!.t!. ........ „„„.„ ...••••••...• 

bankový účet: 

(ďalej len „Zamestnanec") 

(Zamestnanec a Zamestnávateľ spolu ďalej len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo 
„Zmluvná strana") 

sa dohodli na uzavretí tejto Dohody: 

I. 
Predmet Dohody 

1.1 Predmetom tejto Dohody je úprava vzájomných práv a povinnosti Zmluvných strán, a to 
najmä záväzok Zamestnanca zotrvať u Zamestnávateľa v pracovnom pomere počas 
dohodnutej doby za podmienok určených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 
poskytnúť Zamestnancovi jednorazový finančný príspevok vo výške určenej v tejto 
Dohode (ďalej len „Stabilizačný príspevok") za splnenia podmienok určených v tejto 
Dohode. 

1.2 Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému 
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení 
a ambulancií záchrannej zdravotnej služby. 



II. 
Podmie1!!9' poskytn~t~ ~tabilizačnébo príspevku _ _ ____ _ 

m. 
Výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 
vzorec, okrem prípadu uvedenom v čl. II. ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabilizačného príspevku 
Y = počet neodpracovaných dní 

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 
vzorec pre prípad uvedený v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = A - (___!_ • A • 1) - (-y- • A * v) 
1096 1096 

P = alikvotná čiastka Stabilizačného príspevku na vrátenie 
A = výška poskytnutého Stabilizačného príspevku 
K = počet odpracovaných dní 
I = koeficient pôvodného úväzku 
Y = počet neodpracovaných dní 
V = koeficient nového úväzku 

IV. 
Trvanie Dohody 

4.1 Táto Dohoda sa skončí.: 

a. uplynutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom 
pomere u Zamestnávateľa podľa čl. 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane 
predÍženej o dobu trvania skutočností vymedzených v čl. II, ods. 2.6, bod a) až c) 
tejto Dohody, 

b. z dôvodov uvedených v čl. II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to dňom vrátenia 
Stabilizačného príspevku Zamestnávateľovi v plnej výške podľa výpočtu v čl. III 
tejto dohody, 

c. z dôvodov uvedených v čl. II, ods. 2.11 Dohody. 

v. 
Záverečné ustanovenia 

5.1 Táto Dohoda je uzavretá a nadobúda účinnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými 
~tT:mami. k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 v mieste výkonu práce 

' · _)L__....,„ --:~„„n1i' 1c n7;1tvoreniu 



alebo prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 
vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dňa 19.12.2022. 

5.2 V prípade, ak je Zamestnávateľ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 
211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o slobode informácií) v mení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon 
o slobode informácií"), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § Sa 
Zákona o slobode informácií. V takom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej 
podpísania oboma Zmluvnými stranami, k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 
v mieste výkonu práce Zamestnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť 
pristúpiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste 
výkonu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo 
prostriedkami dial'kovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle 
Zamestnanca dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dňa 19.12.2022 a nadobúda účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a 
ods. 1 Občianskeho zákonrul<a. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch 
Zmluvných strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi 
Zmluvnými stranami, ktorý bude jej neoddeliteľnou súčasťou. 

5.4 Ostatné práva a povinnosti Zmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa 
spravujú ustanoveniami Občianskeho zákonníka, Zákonníka práce a ostatnými 
súvisiacimi všeobecne záväznými predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných strán 
vyplývajúce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom 
sa spravujú ustanoveniami Zákonníka práce. 

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre 
každú Zmluvnú stranu. 

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu prečítali, jej obsahu, najmä právam a 
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej 
a vážnej vôle pričom potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité 
a zrozumiteľné, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za 
nápadne nevýhodných podmienok. 

V Čadci dňa .„/~:!.~:.tf.#f!.. 

Zamestnávateľ Zamestnanec 


