DOHODA O POSKYTNUT] STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohodg “)

Zamestngvate] nazov; Kysucka lémocnica s poliklinikoy Cadca
so sidlom: Paldrikova 231 1,022 16 Cadea
ICO: 17335469

Statutarny organ: Ing. Martin §enfeld, MBA, riaditep

(dalej len ,,Zamestnzivatel"‘)

a
Zamestnanec: meno a priezvisko: ... /?/7‘2/ &//’0/“‘(/ Kol
datum narodenia:
bydlisko: R T
pracovnad pozicia: ... . _ ~§ﬂ‘///7’7 /Z ........................
vySka pracovného uvizkai.,., .. /D&’O/J .

bankovy uget:

(d’alej len ,,Zamestnanec“)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len wZmluyné strany“ alebo jednotlivo
»Zmluvng strana“)

sa dohodli na uzavretj tejto Dohody:

L.
Predmet Doh ody

1.1 Predmetom tejto Dohody Jje Uprava vzdjomnych pray g povinnosti Zmluvnych strédn, a to
najmi zavizok Zamestnanca Zotrvat' u Zamestndvatela vV pracovnom pomere pogas
dohodnutej doby za podmienok urCenych v tejto Dohode azdvdzok Zamestnavatel’s
poskytnut Zamestnancovi jednorazovy finan¢ny prispevok vo vyske urcenej v tejto

Dohode (dalej len »Stabilizaény prispevok®) za spinenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéného Prispevku  je obnovenie stability systémy
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1L
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Stabilizatny prispevok 7amestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zékona C.
578/2004 Z. z. © poskytovatel’och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéciéch y zdravotnictve a © smene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len . Zakon &. 578/2004 Z. 2.%)
Vykonéwajl’lceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie yypovedna doba z dévodu
podania vypovede Z pracovného pomerd so Zamestnavatelom, a gudasne s ktorym mal
ku ditu 22. 11,2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomet.

Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] 7amestnavatel zrazi
odvody 7amestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dait v sulade soO vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykonava pracu na krat§{ pracovny avizok, Zamestnavatel vytleni na

Stabilizacny prispevok sumu V alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovneho uviazku.

Zamestnavatel  sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi S pracovnym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy tdet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na krat¥{ pracovny uvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohPadneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v ¢l 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
7amestnancovi zvySni sumu najneskor Vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyhlasuje, se si neuplatiiuje Stabilizatny prispevok u iného
zamestnavatel'a, ktory by v sthme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podl'a
tejto  Dohody prekratoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislucha
7amestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00. V pripade, ak by boli 7amestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vy¥ke presahujuce vysku podla predchédzajﬁcej
vety, J€ povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujuce vyske vratit tomu
7amestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie

nepravdivych informécii a/alebo zamlganie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s u¢elom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa 7amestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podrla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, 7€ Zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,

pocnuc diiom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa
nezapotitava doba:



1%

a. trvania dlhodobe;j pracovne; neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na Strane
Zamestnanca s¢itand za cely dobu zotrvania podrla ¢, II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne doby 45 (slovom: Styridsat'par) dni;

b. materskej a rodicovske; dovolenky podla § 166 zakona &, 3112001 z. 7, Zakonnik
price v znen{ neskorsich pravnych predpisov (d’alej len »Zakonnik prace®);

C.  nepritomnosti Vv praci z dévody vykonu nepodmieneéného tresty odriatia slobody
a vézby, ak doglo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vylugenie akychkol'vek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
Vpracovnom pomere u Zamestnavatel'a sg predlZzuje o doby trvania skutognosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseky,

27. ¥ pripade, e pracovny pomer Zamestnanca y Zamestnavate['a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢, I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato z akéhokol'vek dovodu, okrem
dévodov vymedzenych Vustanoveni ¢l. II, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit alikvotni gast’ Stabilizaného prispevku,

2.8. Zamestnanec Je povinny vratit alikvotnu &ast’ Stabilizagného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni  Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny 1vizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medz; Zmluvnymi stranami ku dru
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastng Ziadost na ing pracovnu poziciu ako je
definovang v ¢[. IL, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzZitého skongenia pracovného pomery Zamestnavatel'om doévodu podra § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skonéenia pracovného pomery Zamestnanca  z dévody jeho odchodu do
pred¢asného starobného ddchodku alebo do starobného déchodky.

2.9. Zamestnanec Jje povinny vrtie alikvotnu gast Stabilizadného prispevku v zmysle ¢l. I,

0ds.2.4,27. 228 tejto Dohody, a to v Jehote 30 dni od vzniky skuto¢nosti podra ¢, 11,

ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &l. II, ods. 2.8 pism. c) a pism, d)
najneskor ku driy skonéenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, ze g vratenim Stabiliza¢ného
prispevku, resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlas.

2.11. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej dasti Stabiliza¢ného prispevku nevzniks:
a. ak pracovny pomer zanikol smrtoy Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Z3konnika

b. ak sa pracovny pomer skongil vypoved’'ou danou ZamestnavateFom, z dévodov

istych dovodov;
d. ak sa Pracovny pomer skongi] okamZite z dovodoy uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préace.
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4.1

A |

111
Vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku

Na vypocet alikvotne] Castl Stabilizatného prispevku na yratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotne] &asti Stabiliza¢n¢ho prispevku na vratenie sa pouZzije nasledujuci
yzorec pre pripad uvedeny v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (———K A I) (—-——-—Y * A x V)
=A- «A=*l|—
1096 1096

P = alikvotna Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = potet odpracovanych dni

1 = koeficient povodneho avizku

Y = poCet neodpracovanych dni

V = koeficient nového avazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere U 7amestnavatela podla ¢. IL ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediienej o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v ¢l 1L, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom yratenia
Stabilizaéného prispevku 7amestnavatelovi v plnej vyske podl'a vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,

c. zdbvodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereiné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda uéinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dojst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
7amestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristupit Kk uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom V mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
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3.3

5.4

3.5

5.6

0 slobode informgcjj- » tato Dohoda je povinne zZverejiovanou zmluyoy podla § 5a
Zékona o slobode informéacii. V takom pripade plati, e Dohoda je uzayrets ditom jej
podpisania obomg Zmluvnymi Stranami, k omu musj déjst’ najneskor drig 19122022

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného Cislovaného dodatky podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude J&j neoddelitenoy sucast’ou,

Ostatné prava g povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sy upravene v tejto Dohode sa
SPravujil  ustanoveniamj Ob¢ianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvny stranu,

povinnostiam z nej vyplyvajiicim porozumeli, tito Dohodg Je vyjadrenim ich slobodnej
avdznej véle pridom potvrdzuju, e ich prejavy  vole sg dostatoéne urgjtg
a zrozumitel'né, bez omylu a suCasne, e tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni anj za
ndpadne nevyhodnych podmienok.,

V Cadei dsa £7. #. 4001

Zamestngvatel’ Zamestnanec





