(dalej len »Dohoda*)

uzatvorend podla usiane venia § 51 zdkong & 4 0/1964 zp, Obciansky zdkonnik v znen; neskorsich

predpisoy (dalej len |, ObEiansky zdkonnik ") medzi mito zmluvnymi Stranami:

Zamestngvate]; nazov: Kysucks Nemocnica s Poliklinikou Cadeq
SO sidlom: Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
ICO: 17335469

a

e - A silis: W
. . 1 2 .
Zamestnanec: meno a priezyisko: :/r//f/ﬂ/ .

Statutarny organ: Ing, Martin §enfeld, MBA, riaditep’

(d’alej len ,,Zamestnévatel"‘)

datum narodenia; .,
bydlisko; . - -

.........

bankovy vget:

(dalej len ,,Zamestnanec“)

(Zamestnanec a Zamestnavate[ spolu dalej Jen »Zmluvné strany“ galebg Jednotlivo
»Zmluvng Strana*)

sa dohodli na Uzavretf tejto Dohody:

1.1

L2

L
Predmet Dohody

dohodnute; doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnévatc?l’a
poskytnut Zamestnancovj jednorazovy finan¢ny prispevok vo vySke urdenej vtejlto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény Prispevok*) za splnenia podmienck uréenych v tejto



2.1.

22

2.5

2.4.

%

2.6.

1L
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizatny prispevok 7amestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ©) a7, v) aods. 2 zakona ¢.
578/2004 Z. z. © poskytovatel’och zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskyech organizéciéch v zdravotnictve a 0 smene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakon &. 578/2004 Z. z.%)
vykonévajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dovodu
podania vypovede Z pracovneho pomeru SO 7amestnavatelom, a sttasne s ktorym mal

ku diu 22. 11,2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizany prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
avizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktorej 7amestnavatel zrazi
odvody 7Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dani v sulade sO vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
7amestnanec vykonava pracu na krat3{ pracovny uvizok, 7amestnavatel vy¢leni na

i

Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovného avizku.

7amestnavatel s2 zavizuje vyplatit 7amestnancovi S pracovnym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpat'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy udet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak 7Zamestnanec vykonava pracu na krat$i pracovny uvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podl'a prvej vety tohto bodu

v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného avizku.

Ak po zohladneni véetkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v &l 1T bod 2.2, tejto Dohody, 7Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit

Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januér 2023.

Zamestnanec  vyhlasuje, se si neuplatiuje Stabilizatny prispevok u iného
samestnavatela, ktory by vsuhme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekraéoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislucha
7Zamestnancovi s pracovnym avizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vyike presahujuice vysku podla predchédzajﬁcej
vety, Je povinny Stabilizaény  prispevok v presahujuce] vyske vratit tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie

nepravdivych informacii a/alebo samldanie relevantnych informécii pre obsah tejto
Dohody. ;

V sulade s t¢elom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa 7amestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zavdzuje, 7e zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
potnic diiom nadobudnutia G&innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracoviom  pomere u Zamestnavatela sa
nezapotitava doba



2.7

2.8,

2.9,

a. trvania dlhodobej pracovne; neschopnosti, QOCR ako prekdzka VPpraci na strane
Zamestnanca sCitand za cely dobu zotrvanig podla ¢l II, ods. 2.7 Dohody, ak

a vézby, ak doglo k pravoplatnémy odstudeniy,

Zamestnanec je povinny vratie alikvotnu &ast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude pa vlastnd  Ziadost Zamestnanca ZniZzeny jeho pracovny 1vizok
Zamestnavatelom pod uvizok dohodnuty medy; Zmluvnymj Stranami ku djy
nadobudnutia Ucinnosti tejto Dohody:;

ods. 1 Zakonnika prace;

d. skongenia pracovneho pomery Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného ddchodky alebo do starobného déchodky.

Zamestnanec e povinny vratit alikvotny &ast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢I. 11,
0ds.2.4,2.7. 228 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni og vzniku skutognosti podra ¢l, 1,

. Zamestnanec podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, e S vratenim Stabilizaéného

prispevkuy, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bey vyhrad stihlas;,

a. ak pracovny pomer zaniko| smrtou Zamestnancy podla § 59 ods. 4 Zakonnika

ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnévatel’om, z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou tych
istych dbévodov:; ;

ak sa pracovny pomer skongi] vypoved'ou danoy Zamestnancom, z dovoc?ov
uvedenych v § 69 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov; ' '

d. aksa pracovny pomer skongil okamZite z dévodoy uvedenych v § 69 ods, 1, pism,
a) ac) Zakonnika préce.



3.1

3.2

4.1

5.1

1L
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

Na vypocet alikvotnej asti Stabiliza¢né€ho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu avedenom v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P =1g06 * 4

P = alikvotna Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A =vyska poskytnuteho Stabilizatného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A LT 1) (——Y A v)
=A— — * A *
(1096 . 1096

P = alikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizatného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient povodného avizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvazku

IV.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere U Zamestnavatela podla &, 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primeranc
prediienej o dobu trvania skuto&nosti vymedzenych v €. 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v €l 11, ads. 2.7, 2.8. 229 Dohody, ato dilom vratenia
Stabilizaéného prispevku 7amestnavatelovi v plnej vyske podla vypoétu v ¢l I
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda Gginnost’ dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Gomu musi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost pristupit k uzatvoreniu
Dohody so 7amestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj doru¢enim Zamestnancom podpisanej Dohody postou



2.2

3.3

5.4

s B

5.6

Dohodnuty obsah tejto Dohody Je moZné menijr iba na zdklade dohody oboch

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie gg upravene v tejto Dohode sa
SPravujii  ustanovenjamj Ob¢ianskeho zékonnika, Zékonnika prace a ostatnymi

Tato Dohoda Jje vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvny Stranu.

avaznej vole pri¢om potvrdzuju, e jch prejavy  vole sg dostatoéne urgite
a zrozumitel'né, bez omylu a stdasne, e tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni anj za
napadne nevyhodnych podmienok.

............................

camestnavatel’ s s TS






