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DOHODA 0 POSKYTNUT] STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohodg ]

uzatvorend podfy ustanovenia § 51 zgkong ¢. 40/1964 zp, Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisoy (dalej len |, Obliansky zikonniy ") medzi tymito zmluvnymi strangm;-

Zamestngvate]: nazov: Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadea
S0 sidlom: Palérikova 2311, 002 16 Cadca
ICO: 17335469

Statutérny organ: Ing. Martin §enfeld, MBA, riaditel’

(d’alej len ,,Zamestnévatel’“)

a
: A " / :
Zamestnanec; meno a priezvisko: %},«//{/2} ST S crriiiom
datum narodenig:
bydlisko: AL
pracovnd pozicia: ... . iR NESAr g

bankovy tget:

(d’alej len ,,Zamestnanec“)

(Zamestnanec a Zamestnavate[ spolu d’alej len »Zmluvné strany“ alebo jednotlivo
»Zmluvng strana®)

sa dohodli na uzayret tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

1.1

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéné_ho prispevku  je obnovenje stability  systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vramei Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachrannej zdravotnej sluzby,




2.1

2.2

2

2.4.

2D

2.6.

IL
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Stabilizatny prispevok 7amestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 77 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zékona C.
578/2004 Z. z. © poskytovatel’och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v sdravotnictve a o zmenc a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004 Z. 7.%)
vykonavajliceho sdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede Z pracovného pomert SO 7Zamestnavatelom, a sucasne s ktorym mal

ku diu 22. 11,2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca S pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktorej 7amestnavatel zrazi
odvody 7amestnavatel'a, Zamestnanca apreddavok na daii v stlade so vscobeene
ZAviizngmi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
7amestnanec vykonava pracu na kratSi pracovny avizok, 7amestnavatel vy&leni na
Stabilizagny prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovneho avézku.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’ Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vy¥ke 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného avézku.

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatn¢ho prispevku vys§ia ako suma
preddavku uvedena v &l 11 bod 2.2. tejto Dohody, 7amestnavatel' sa zavazuje vyplatit’
7amestnancovi zvysni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyhlasuje, se si neuplatiuje Stabilizaény  prispevok u iného
samestnavatela, ktory by Vv suhrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podl'a
tejto  Dohody prekratoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislucha
Zamestnancovi s pracovnym tviazkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vy3ke presahujice vysku podla predchédzajﬁccj
vety, Je€ povinny Stabilizatny prispevok vpresahujilcej vyske yratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil 7Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie

nepravdivych informacii a/alebo zaml&anie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s G&elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa 7amestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla L 10 ods. 2.1. az 2.3. zavazuje, Z€ zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite potas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢nic diiom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapoditava doba:



trvania dlhodobej pracovne; neschopnosti, QCR ako prekszka Vv praci na strane
Zamestnancg sCitand za cely dobu zotrvania podla ¢l II, ods. 20 Dohody, ak
presiahne doby 45 (slovom:; Styridsat’pr) dni;

materskej g rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zakona &, 3112001 z. 7. Zékonnik
préce v zneni neskorsich Pravnych predpisoy (dalej len »Zakonnik price®);
nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného tresty odnatia slobody
a vézby, ak doglo k pravoplatnémuy odstideniu,

Pre vylugenie akychkol'vek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere U Zamestnivatela s predlzuje o doby trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseky.

27. V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnévatel’s skon¢i pred uplynutim
doby uréenej v ¢,

I, ods, 2.5 tejto Dohody, ato z akéhokol'vek dévodu, okrem

dévodov vymedzenych Vustanoveni ¢&l. II, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec 16
povinny vrétit alikvotng Cast’ Stabilizatného prispevku.

2.8. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizagného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na vlastni  Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny tvizok
Zamestnavatel'om pod 1vizok dohodnuty medz; Zmluvnymi stranam; ku driu
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastng Ziadost’ na ing pracovnu poziciu ako je
definovang v &1, II, ods. 2.1 tejto Dohody:;

okamzZitého skongenia pracovného pomery Zamestnavatel'om dévodu podra § 68
ods. 1 Zdkonnika préce;

skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca z d6évodu jeho odchodu do
predeasného starobného dbchodku alebo do starobného déchodky.

2.9. Zamestnanec Je povinny vratiy alikvotnu &ast’ Stabiliza¢ného prispevku v zmysle ¢, 11,
ods. 2.4, 2.7 8 tej

2.10. Zamestnanec podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, e g vratenim Stabilizaéného
Prispevku, resp. jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bey vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevzniks:

a.

b.

ak pracovny pomer zanikol smrtoy Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika

ak sa pracovny pomer skongjl vypoved’ou danou Zamestndvatelom, 7 dévodoy
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou tych
istych dovodov;

ak sa pracovny pomer skongi] vypovedou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods. | pism. a), b) a c) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skonéil okamzite dévodov uvedenych v § 69 ods, 1, pism.
a) ac) Zékonnika prace.




111
Vypodet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
yzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocCet neodpracovanych dni

3.2 Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec pre pripad uvedeny v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A K e 1) ( Lsa v)
—A—|——xAx]]— —— x A *
(1096 1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A =vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodneho avézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

IV.
Trvanie Dohody

41 Tato Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat® v pracovnom
pomere u 7amestnavatela podla ¢l I, ods. 2.5 tejto Dohody, primeranc
prediienej o dobu trvania skuto¢nosti yymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v €L 11, ads. 2.7, 2.8. 229 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizaéného prispevku 7amestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoétu v €L I
tejto dohody,

. zdbvodov uvedenych v €L 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereiné ustanovenia

51 Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda ¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dajst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemé moZnost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so 7amestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze

k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorutenim Zamestnancom podpisane] Dohody postou



D

9.3

5.4

2.3

5.6

alebo prostriedkam; dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejay

véle Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskér diia 19:12.20%2

V pripade, ak Je Zamestnavate] povinnou osoboy Vzmysle § 2 ods. 2 zakona ¢,
211/2000 z. 7. o slobodnom pristupe k informéaciam a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informacii) v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len Zikon
0 slobode inform4cij » tato Dohoda je povinne ZVerejfiovanou. zmluyoy podla § 5a
Zékona o slobode informacii, v takom pripade plati, Ze Dohoda Je uzavrets dijom jej

podpisania oboma Zmluvnymi Stranami, k domu musj dojst’ najneskér diia 19.12.2022

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sy upravené v tejto Dohode sg
SPravuji  ustanoveniamj Obéianskeho zakonnika, Zakonnika Prace a ostatnymi
stvisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi, Pracovnopravne vzt'ahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
$a Spravujui ustanoveniami Zakonnika prace.

Téato Dohoda Jje vyhotoveng v dvoch vyhotoveniach v slovenskom Zneni, po jednom pre
kazda Zmluvny stranu.

povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaznej véle pri¢om potvrdzuji, e ijch prejavy  vole sy dostatodne urgjté
a zrozumitel'né, bez omylu a suCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V Cadci dia ... 7G & 0D

............

Zamestngvatel® Zsjﬁ{astnanec



