
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNÉHO PRÍSPEVKU 
(c/'a/ej len ., Dohoda ") 

u::.ofl'ór <.>nú poclľa ustc111ure11it1 ,\" -1 ::úkcma č . ./01196./ Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
1weclpi.\o ľ rdulej len „ Občiansky ztíko1111ík ") medzi 1; í111ito zmluvnými stranami: 

Zamestnávateľ: 

a 

Zamestnanec: 

nitL.:O\': 
so sídlom: 
rč:o: 
štatutárny orgán: 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca 
17335469 
1 ng. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

(ďukj kn .. Zamestnávate!'") 

1 lo I meno a priezvisko: .f.~~.(!g„„„.~q,it,q~~. !.~„. „.~.„ .... 
dátum narodenia: 

bvdlisko: 

pracovná poz1c1a: .„.5.lifľMf:.t?t .V..„ .. .. „„ ... „„ ..... „.„„.„„„. 
I výška pracovného úväzku: „„,P/it.j.„„„„.„„ .. „„„„ „ „„ „„ 

bankový účet: 

(cľalej len .. Zam estna nec·') 

(Zamestnanec a Zamc:stn:'.1 vat..:ľ :>pol u ďa lej len ,.Zmluvné strany" alebo jednotlivo 
,.Zmluvná strana„) 

sa dohouli na uzavretí tľjto Dohody: 

l. 
Predmet Dohody 

1. 1 Predmetom tej to Dohody je úprava vz~jomných práv a povinností Zmluvných strán, a to najmä záväzok Zamestnanca zo trvať u Zamestnávateľa v pracovnom pomere počas 
dohodnutej doby za podmienok určených v tejto Dohode a záväzok Zamestnávateľa 
poskytnúť Zam~smancov i jednorazový finančný príspevok vo výške určenej v tejto 
Dohode (d'Hlej len .. Stabilizačn)· príspevok„) za splnenia podmienok určených v tejto Dohode. 

1.2 ľJčdom pusk_ tnutia Stabilizačného príspevku j e obnovenie stability systému 
poskytovania zdr;..l\'otm.:j starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zariadení 
a ambulanc ií d1chrnnncj zdrm ollh.:j slui.:by. 



n. 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 

2.1. Zamcsmávateľ sa zaYä.Luje V) platiť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide 
o zdravotníck~ho praco\'níka podľa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 
578/'.2004 Z. L o pusk) to' aLeľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
praco\'níkoch. sta\'ovskýd1 l>rganizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplneni 
niektor)ch zákom>,. ' 1.ncní neskorších predpisov (ďalej len „Zákon č. 578/2004 Z. z.") 
,·ykoná\'ajúceho z.drm otnick1: pornlan ic, ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu 
podania výpo"cde z prncovneho pomeru so Zamestnávateľom, a súčasne s ktorým mal 
ku d11u 22. 1 1. 2022 a ku d11u uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

2.2. 

? .... - . .>. 

Zamestnávateľ vyčlení na Stabil izačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným 
úväzkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: päťtisíc em) z ktorej Zamestnávateľ zrazí 
odvody Zarnestná\'atc ľa. Zamestnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne 
zá äznými právnymi predpismi. ak osobitný predpis neustanoví inak. V prípade, ak 
Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ vyčJeni na 
Stabilinčný príspc' ok sumu \' alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úväzku. 
Zamestnávateľ sa zayäzuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným úväzkom 1,00 
prcd<la\'ok na Stabili začn)· príspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpäťsto eur) 
do 31 .12.2022 na banko\') účt:t Zamestnanca, ktorý je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 
V prípade. ak /.amcstnam::c ,·ykonáva prácu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávateľ 
V) platí preddt:n ok na Stabi liLačn)· príspevok zo sumy podľa prvej vety tohto bodu 
v alikvotnej čiastke v ro7..sahu jeho pracovného úväzku. 
Ak po zohľadnení všetkých dai10vých a odvodových povinností v zmysle všeobecne 
záväzných právn) ch pred pi. ov bude suma Stabilizačného príspevku vyššia ako suma 
preddavku uvedená ,. čl. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 
Zamestnancovi zvyšnú sumu najneskôr vo výplatnom termíne mzdy za mesiac 
december 2022 vyplmen~j v mesiaci január 2023. 

2.4. Zan1cslnanec vyhlasuje. Žl! SL neuplati1uje Stabilizačný príspevok u iného 
1.amestnávatcľa, k1.or)· by ,. súhrne s poskytnutým Stabilizačným príspevkom podľa 
tejto Dohod) prekračo\'al výšku Stabilizačného príspevku, ktorý prislúcha 
Zamestnant:o i s pracovným úväzkom 1.00. V prípade, ak by boli Zamestnancovi 
poskytnmé . tabilizačné príspevky vo výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej 
vet) . jť po,·inný Stabili1.ačn)· príspevok \"presahujúcej výške vrátiť tomu 
lamestná,·atcľovi. ktor) poskt.ln)· vyplatil Zamestnancovi Stabilizačný príspevok. 

stano,·cním tohrô bodu nie je dotknutá zodpovednosť Zamestnanca za uvedenie 
nepravdivých inl'ormúcii a alebo zamlčanie relevantných informácii pre obsah tejto 
Dohody. 

2.5. V súlade s účelom po ·kytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 
vyplatený Stabilizačný príspevok podľa čl. 11 ods. 2.1. až 2.3. zaväzuje, že zotrvá 
u Zamestnávateľa v pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troch) rokov, 
pacnúc dňom nadobudnut ia účinnosti tej to Dohody. 

2.6. Do doby zotrvania 7.amcstnanca v pracovnom pomere u Zamestnávateľa sa 
nezapoč ítava doba: 



a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnostj. OČR ako prekážka v práci na strane 
Zamestnanca sčítaná za celú dobu zotrvania podľa čl. II. ods. 2.7 Dohody, ak 
presiahne dobu 45 (slovom: š tyridsaťpäť) dní; b. materskej a rodičovskej dovolenky podľa § 166 zákona č. 31 l /2001 Z. z. Zákonník 
práce v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Zákonník práce"); 

c. neprítomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody 
a äzby, ak doš lo k prú\'oplatnému odsúdeniu. 

Pre ')lúčenie ak~·chkoľwk pochybností piati, že doba zotrvania Zamestnanca 
v pracornom pom~n~ u Zamestnávateľa sa predlžuje o dobu trvania skutočností 
vymedzených' hode u) až c) tl>hto odseku. 

2.7. V prípade. že pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávateľa skončí pred uplynutím 
doby určenej v čl. ll, od .. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokoľvek dôvodu, okrem 
dôvodov vymedzených v ustanoveni čl. II , ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je 
povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku. 

2.8. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade: a. ak bude na lastnú ?Jadosť Zamestnanca zniže.ný jeho pracovný úväzok 
Zamestnávateľom pod úväzok dohodnutý medz i Zmluvnými stranami ku dňu 
nadobudnulia účinno ti tejto Dohody: b. ak bude Zamc tnancc preradený na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je 
definovaná\' čl. II , ods. 2.1 lt'.'jto Dohody: c. okamžitého skonl:cnia pracovného pomeru Zamestnávateľom z dôvodu podľa§ 68 
ods. 1 Zákonníka práce: 

d. skollčenia praco\'11ého pomeru Zamestnanca z dôvodu jeho odchodu do 
predčasného starobného dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Zamestnanec je po\'inný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku v zmysle čl. II, 
ods. 2.4. 2.7. a 1 .8 tejto D ohody. a to\' lehote 30 diú od vzniku skutočnosti podľa čl. II, 
ods. 2.4, 2.7. 2.8 písm. a) a písm. b) a v prípade čl. 11, ods. 2.8 písm. c) a písm. d) 
najneskôr ku dňu skončenia pracovného pomeru. 

2.1 O. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizačného 
príspevku, resp. jeho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 2.11. Povinnosť Zamestnanca na ' r:í l~nic alikvotnej časti Stabi lizačného príspevku nevzniká: 

.. 
a. ak pracovn~ pomer zaniko l smrťou Zamestnanca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka 

pn1ce: 
b. ak sa praco\'ný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateľom, z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodo\': 

c. ak sa praco\'ný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancom, z dôvodov 
uvt:!dcných ,. § 69 ods. l písm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 
istých dôvodov: 

d. ak sa pracovný pome r skončil okamžite z dôvodov uvedených v § 69 ods. 1, písm. 
a) a c) Zákonníka práce. 



Ul. 
Výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku 

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabjl izačného príspevku na vrátenie sa použ~je nasledujúci 
vzorec, okrem prípadu uvedenom v č l. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody: 

P = alikvotná čin. tka StnbiliL'.aC:ného príspevku na vrátenje 
A = výška po kytnm~ho 'tabilizačn0hu príspevku 
Y = počet neodpracovaných dní 

3.2 n výpočet alikvotn~j časti S tabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 
vzorec pre prf paci uvedený v 61. fL ods. 2.8. pism. a) tejto Dohody: 

P :: A - (-K- .._A * 1) - (-y- *A * v) 
1096 1096 

P = alikvotná čiastka tabilizačného príspevku na vrátenie 
A = v)1ška poskytnutého Stabi lizačného príspevku 
K = počet odpracovaných dní 
1 = koeficient pôvot.!ného ÚYäzku 
Y = počet neodpraco\'an~·ch dní 
V = koeficient nového Ú\ äzku 

JV. 
T rvanie Dohody 

4.J Táto Dohoda sa sk.ončí : 

n. uplynutím doby, počas. ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom 
pomere u Zamestnávateľa podľa čl. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane 
predÍženej o dobu trvania skutočností vymedzených v čl. n, ods. 2.6, bod a) až c) 
tejto Dohody. 

b. z dôvodo uvedených v čl. II. ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, a to dňom vrátenia 
S tabilizačn~ho pr(spcvku Zamestnávateľovi v plnej výške podľa výpočtu v čl. IU 
tej to dohody: · 

c. z dôvoJo\' uvedcn)·ch v 61. 11. ods. 2. 11 Dohody. 

v. 
Záverečné ustano enia 

5. 1 Táto Dohoda je uzavretú a nadobúda účinnost dií.om jej podpísania oboma Zmluvnými 
stranmni , k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 v .mieste výkonu práce 
Zamestnanca. V prípade, ak Zamestnanec nemá možnosť pristúpiť k uzatvoreniu 
Dohody so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, platí, že 
k uzatvoreniu Dohody dôjde aj doručením Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 



alebo pros1riedkami dial'kovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav 
vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávateľovi najneskôr dňa 19 .12.2022. 5.2 V prípade. ak je Zamcstnárnteľ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 

2 11 11000 Z. z. o slobodnom prístupe k in formáciám a o zmene a doplnení niektorých 
dtkono \ (zákon o sloboch.: informácií) v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon 
o s lobode informácií'·). lúlo Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § Sa 
Zákona o slobode infórm;:kií. takom prípade platí, že Dohoda je uzavretá dňom jej 
podpí an.ia oboma Zmlu\'n~·mi stranami , k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 
\" mic te ' JÍkonu práce Zame lnanca. prípadne, ak Zan1estnanec nemá možnosť 
pristúpiť k uzatvoreniu Dohod} so Zamestnávateľom jej fyzickým podpisom v mieste 
výkonu práce. <lr1om doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo 
prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle 
Zamestnanca dôjde Zamestná\'ateľovi najneskôr dňa 19.12.2022 a nadobúda účinnosť 
dliom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a 
ods. 1 Občianskeho zákonníka. 

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch 
Zmluvných stTán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi 
Zmlu nými stranami. ktorý budl! jej neoddeliteľnou súčasťou . SA Ostatné pnh n u povinnosti Zmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa 
spravujú u tanovi..:niarni Občianskeho zákmmíka, Zákonníka práce a ostatnými 
súvisiacimi \·šeobecne zá,'äzn)'mi predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných strán 
\'yplývajúce z pracovnej zmluYy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom 
sa spravujú ustanoYeniami Zákonníka práce. 

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená'" <lvoch vyhotoveniach v slovenskom zne1ú, po jednom pre 
kaž<lú Zmluvnú stranu. 

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu prečítali , jej obsahu, najmä právam a 
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej 
a vážnej vôle pričom potvJdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne mčité 
a zrozumiteľné. bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za 
nápadne ne )'hodných podmienok . 

V Čadci dií.a .ff:.f-!.:. :~f!!!:-: ..... 

Zame tnávatcľ 
Lf mestnanec 


