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DOHODA O POSKYTNUT] STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Dohoda*)

vzatvorenca podla usianovenis 8 3 zdkona ¢ 40/1964 7p, Obciansky zdkonnik v znenf neskorsich
Predpisov (dalej len |, Obciansky zikonnik ") medzi tymito zmlwvnymi stranami-

Zamestnavatel’; nazov: Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadea
so sidlom: Palarikova 231 1,022 16 Cadea
[CO: 17335469

Statutarny organ: | ng. Martin 5enfeld, MBA, riaditel’

(d'alej len ..Zamestm’:vatcl"'}

/
Zamestnanec: meno a priezvisko: 5”*”{;@ ...... & awg;gej;aiao—a .......
datum narodenia:
bvdlisko:
pracovnd pozicia: Ak ital. ...

s
v¥Ska pracovného Gvizky: pday

Ceeetessanaa

bankovy Gcet:

(dalej len ~Zamestnanec*)

(Zamestnanec g Zamestnavatel  spoly dalej len  Zmluyngé strany® alebo jednotlivo
~Lmluvni strana™)

sa dohodli na uzavret tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

.1 Predmetom tejto Dohody je aprava vzdjomnych prév a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zaviizok Zamestnanca zotrval' Zamestnavatela v pracovnom pomere pogas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatela
poskytnit” Zamestnancovi Jjednorazovy finanény prispevok vo vyske urenej v tejto
Dohode (dalej len -Stabilizacny prispevok™) za splnenia podmienok urCenych v tejto
Dohode.

Ucelom poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku  je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramei tstavnych zdravotnickych zariadenf
a ambulancij zachrannej zdyay otnej sluzby,
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Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit Stabiliza¢ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. | pism. ¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢.
782004 7, 4 4 poskytovateloch zdravotnej Starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch. stavovskych organizaciich v zdravotnictve a o Zmene a doplnen{
nicktorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Zikon €. 5782004 7, z.%)
vykonavajuceho zdravotnicke povolanie, ktorémy neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede 7 Pracovneho pomeru so Zamestnévatel’om, a sticasne s ktorym mal
kudnu 22, 11, 2022 a ku dnu uzatvorenig tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyCleni na Stabiliza¢ny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1,00 sumy 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazj
odvody Zamestnavatel's, Zamestnanca 2 preddavok na dag v sulade so vSeobecne
zaviiznymj pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak, Vv pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny tvizok, Zamestnivatel vyCleni na
Stubi[izu&nj‘ prispevok sumuy v alikvotnej iastke v rozsahu jeho pracovného uvézku,

Zamestndvate] gy Zavizuje  vyplatit Zamestnancovi s pracovaym (vizkom 1,00
preddavok ng Stabilizagny prispevok vo vyske 2.500.- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (i¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade. ak Zamestnanee vykondva pricu na kratgi pracovny tvézok, Zamestnavatel
vyplati preddavok ng Stabilizagny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku,

Ak po zohl'adneni vsetkych danovych a odvodovych povinnosti vV zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy$sia ako suma
preddavku uvedeng v g, I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavézuje vyplatit
Zamestnancovi ZvySnl  sumuy najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesjaci Janudr 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, 7e neuplatiiuje Stabiliza¢ny prispevok  u iného
zamestnavatela. ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody prekratoval  vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovyi S pracovnym viizkom 1.00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizacne prispevky vo vyske presahujiice vysku podla predchédzajiice;
vety, je  povinny Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej  vyske vratir tomu
Zamestnavatelovi. Ktory posledny  vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok.
Ustanovenim tohtg bodu nie je dotknutg zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informaci a/alebo zamlganie relevantnych informdcii pre obsah tejto
Dohody,

V silade s ticelom poskytnutia Stabilizat¢ného prispevku sa Zamestnanec, ktorémy bol
vyplateny Stabiliza¢ny prispevok podla &l j ods. 2.1, az 2.3, Zavizuje, Ze zotrvi
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue dijom nadobudnutig ucinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvaniy Zamestnanca v pracovnom  pomere u Zamestnavatel'a sa
nezapocitava doba:
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a.  trvania dlhodobej Pracovngj neschopnosti, OC'R ako prekdzka VPpraci na strane
Zamestnancg sCitana za celq dobu zotrvanig podla ¢&l. II, ods, 2.7 Dohody, ak
presiahne doby 45 (slovom: St_\;‘ridsar'pét’) dni;

b. materskej g rodi¢ovskej dovolenky podra § 166 zékona ¢, 31 12001 Z. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov ( d'alej len wZikonnik price™);

€. nepritomnosti v praci z dovody vykonu nepodmieneéného tresty odnatia slobody
a viizby, ak doslo k Pravoplatnémuy odsideniu,

Pre  vylggenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba Zotrvania Zamestnanca
VPracovnom pomere Zamestnavatela sq predlZuje o dobu trvania skutognosti
vymedzenych v hode a) az ¢) thto odseky,

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca y Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby urCenej v el [I. ods. 2.3, tejto Dohody, ato z akéhokol'vek dévodu, okrem
dévodoy vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit alj kvotnu ¢ast’ Sty bilizaéného prispevku.

Zamestnanec Je povinny vratir alikvotnu ¢ast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

4. ak bude na vlasty Ziadost'  Zamestnanca zniZeny jeho pracovny uavizok
Zamestnavatel'om pod uavizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranam; ku diy
nadobudnutia t¢innosti tejto Dohody:;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastng Ziadost’ na ing Pracovnt poziciu ako je
definovana v ¢[. 1. ods. 2.1 tejto Dohody:;

¢. okamzitého skoncenia pracovnéhe pomeru Zamestnavatel'om dovodu podra § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skonéenig pracovincho  pomery Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do
predeasného starobnéhg dochodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vrétit’ alikvotni Cast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle . I1,
ods.2.4,2.7. 22,8 tejto Dohody. a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. II,
ods. 24, 2.7. 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade &l. 11, ods, 2.8 pism. ¢) a pism, d)
najneskor ku diy skon¢enia pracovného pomeruy,

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 7e s vratenim  Stabilizagného
prispevku, resp. jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost’ Zamestnanca ng « rilenie alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku nevzniks:

d. ak pracovny pomer zanikol smrtoy Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
price:

b. ak sa Pracovny pomer skongil vypoved'ou danoy Zamestnévate]’om, z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodoy:

c. ak sa Pracovny pomer skongi vypovedou danou Zamesmaucom, z dbévodov
uvedenych v § 69 ods. I pism. a). b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodoy z tych
istych dévodoy:

d. ak sa pracovny pomer skongi] okamzite z dévodoy uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price,
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Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vréitenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnut¢ho Stabilizaéné¢ho prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vrétenie sa pouzije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotnd ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = poéet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného tviizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uviizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla ¢l. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predizenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &l. I1, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody.

b. zddvodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. 111
tejto dohody,*

¢. zdovodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreti a nadobtida Géinnost” diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Kk ¢comu musi dojst najneskor dna 19,12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristupit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
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alebo prostriedkamj dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnancy ddjde Zamestnavatelovi najneskor diia 19, 12.2022,

V pripade. ak je Zamestngvatel Povinnou osoboy v zmysle § 2 ods, 2 zdkona g,
2112000 7. , 0 slobodnom pristupe k informaciam a o Zmene a doplnenf niektorych
zdkonov (zakon o slobode informéci ) V. zneni neskorsich predpisov (dalej len »Zikon
0 slobode informdcii). i, Dohoda je povinne Zverejiovanoy zmluvou podra § Sa
Zikona o slobode ; nformdcii. v takom pripade Plati, Ze Dohoda Je uzavreta diiom &)
podpisania obomg Zmluvnymj stranami, k ¢omu muyg; dojst’ najneskor diia 19.12.2022
Vmieste vykony préice Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost
pristipit” k uzatvoreniy Dohody so Zamestnavatel'om Jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price. dilom  dorucenig Zamestnancom Podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkamj dialkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatelov; najneskér dpa 19.12.2022 a nadobiida Giginnost
dnom nasledujicim Po dni jej Zverejnenia v Centrélnom registri zmlay v zmysle § 474
0ds. 1 Obéianskeho zakonnikag,

Dohodnuty obsgh tejto Dohody je mozng menit' iba na zaklade dohody oboch

Zmluvnych stran  formoy Pisomného Cislovaného dodatky podpisanéhg obidvomij
Zmluynymi Stranami. ktory bude jej neoddelitelnoy sucast’ou,

Ostamé privy 4 povinnostj Zmluvnych stran, ktoré nie sy Upravenc v tejto Dohode sa
spravuji ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace g ostatnymi
SUVisiacimi vSeobecne Zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajice » pracovnej zmluyy Uzatvorenej medz;j Zamestnancom 2 ZamestnavatePom
Sa spravuji ustanoveniamj Zakonnika prace.

Tato Dohodg Je vyhotovens v dvoch Vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdt Zmluvng stranu,

Zmluyné strany vyhlasuju, ze s tito Dohody precitali, jej obsahu, najmg pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim Porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avazej vole pri¢om potvrdzuju, e jch prejavy  vole s dostatoéne urgite
a zrozumitel'né, hey omylu a sucasne, e tato Dohoda nebola uzavrets v tiesni ani zg
napadne nevyhodnych podmienok.

—— | e
Zamestn avatel’ Zymestnanec



