DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dlalej len , Dohoda ™)

uzatvorenc podla ustamovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalef len . ObCiansky zakonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea
so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
1CO: 17335469

Statutirny organ: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(d'alej len ., Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: k R{S (1M HEeeAsovh

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia: PRAKTICEA . SGETRA

---------------------------------------------------------

vyska pracovncho Gvézku: CPEAY e,

bankovy ticet:

(d'alej len . Zamestnanec™)

(Zamestnanee a Zamestndvatel spolu dalej len .Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~Zmluvnd strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdvdzok Zamestnavatel'a
poskytnif’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d'alej len . Stabilizacny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravoinej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.
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Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizacny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2 zakona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zdkon & 578/2004 Z. z.%)
vykonavajuceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatel'om, a sti¢asne s ktorym mal
kudnu 22, 11. 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel’ vycleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gviizkom 1.00 sumu 5.000.- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dai v silade so vieobecne
zaviiznymi pravnyvmi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pricu na kratSi pracovny uvdzok., Zamestnavatel' vy€leni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpétsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy ucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade. ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny Gvéizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného avizku.

Ak po zohladneni vSetkych danovych aodvodovych povinnosti v zmysle v3eobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizacného prispevku vy$Sia ako suma
preddavku uvedena v €l 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvydni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vvhlasuje.  7¢  si neuplathuje  Stabilizaény prispevok u iného
zamestnavatel'a. ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podl'a
tejto Dohody prekracoval vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prislucha
Zamestnancovi s pracovnym uvidzkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej
vely. Je povinny Stabilizatny prispevok v presahujucej vyske wvratit tomu
Zamestnavatelovi. ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyceh informdcii a/alebo zaml¢anie relevantnych informaécii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s ucelom poskytnutia Stabiliza¢tného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. 11 ods. 2.1. az 2.3. zavidzuje, Ze zotrvd
u Zamestavatela v pracovinom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
potniie ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:



2.10.

2,11,

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v prici na strane
Zamestnanca s¢itana za celd dobu zotrvania podla ¢l. II, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni:

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace™);

¢. mnepritomnosti v praci z ddvodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

Pre vylGgenic akvchkolvek pochybnosti plati. ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere  u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) a7 ¢) tohto odseku.

V pripade. Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v &l 11, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢€l. 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvoini ¢ast” Stabiliza¢ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny uvézok
Zamestnavatelom pod uvidzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost’ na inu pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody:;

¢. okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace:

d. skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
pred¢asného starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 t¢jto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l. 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l. 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku dnu skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto  Dohody vyhlasuje, Ze s vritenim Stabilizaéného
prispevku. resp. jeho alikvotnej ¢asti. v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizacného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtfou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zikonnika
prace: '

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenveh v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov:

c. ak sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z ddévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a). b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov:

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace.




3.1

4.1

I11.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej castj Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtici
vzoree. okrem pripadu uvedenom v CL L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna ¢iastka Stabiliza¢ného prispevku na vréatenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = podet neodpracovanych dnj

Na vypocet alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujtici
vzoree pre pripad uvedeny v &l I1. ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

oty 1) (i -a)
EA=|—— = %A
1096 1096

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = v¥ska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

1= koeficient povodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizky

IV.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skonéi:

& uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ V pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a podla &l, II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoé¢nosti vymedzenych v &, 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody.,

b. zdovodov uvedenych v &l 11, ods, 27,28. 229 Dohody, ato diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypoétu v ¢l. 111
tejto dohody,

¢. zddévodov uvedenych v &1 I1, ods, 2.1] Dohody.

V.
Zavereiné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavrets a nadobuida G&innost” diiom Jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dojst’ najneskér dpa 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec neméi moFnost’ pristipit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
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alebo prostriedkami dialkovej (c]ektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejay
vole Zamestnancy ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dija 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavate| povinnou osoboy Vzmysle § 2 ods. 2 zékona g,
21172000 Z, 2. o slobodnom pristupe k informaciam g ¢ Zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informéceif) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »wZakon
o0 slobode informacii~), (0 Dohoda je povinne zverejliovanoy zmluvou podra § Sa
Zikona o slobode informacif, v takom Pripade plati, e Dohoda je uzavreta diiom jej
Podpisania obomg Zmluynymi stranami, k Somu muysj dojst’ najneskoy diia 19.12.2022
vV mieste vykony préce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost’
pristupit’ uzatvoreniy Dohody so Zamestngvatel'om Jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price. dnom doruéenig Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
Prostriedkami dijg] i ikdci yto pi
Zamestnanca dojde '..a‘lmcsimi\'mcl'ovi najneskor dia 19.12.2022 a nadobuda uéinnost’
diom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia v Centralnom registri zmlgy v Zmysle § 474
ods. | Ob¢ianskeho zakonnika,

Dohodnuty obgan tejto Dohody je mozns menit’ iba ng zdklade dohody oboch
Zmluvnych strdn  formoy pisomného Cislovaného dodatku podpisaného obidvomj
Zmluvnymi stranami, ktory byde jej neoddelitel'noy sucastou,

Této Dohoda Je vyhotovens v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvny stranu.

Zmluvné strany vvhlasuji, se s tato Dohoduy precitali, jej obsahy, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajticim Porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vole pri¢om potvrdzuji, e jch Prejavy vole sg dostatoéne urgjtg
4 zrozumitel'né, pey omylu a sicasne, e tato Dohoda nebola Uzavreta v tiesni anj za
napadne nevyhodnych podmi enok.

adei dita 46./2 2022

............................

Zamestnavate] Zam'estnanec



