
, 
v , , DOHODA O POSKYTNUTf STABl LIZACNEHO PRISPEVKU 

(ďalej len „ Dohoria) 

11:a11·orc11cí podľu usttmol'enia § .i I zákona č. 4011964 Zb. Obéiamky ;tikonník v znení neskor.fich predpi.wv (cfa/ej /e11 „ Ohčia11sky uík<m11fk ") med:i t.~'lllifo :111/uwr.Ýml stranami: 
Zamcslnávatcľ: náwv: l<ysucluí ncrnncnica s políklinikou Čadca Paláriko'a 23 1 1, 022 16 Čadca 

a 

Zamestnanec: 

so sídlom: 
IČO: 17335469 
štatutárny org:'in: Tng. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
(ďalej len „Zamesh1ával cl~·) 

meno a priezvisko: Petrek Peter 
dátum narodenia: 

bydl isko: . -----
pracovmí pozícia: Rádiologický technik 
výška pracovného úvä7ku: 1 
bankový účet: 

... ... I V' • -• '"" • 

(ďalej len „Zamestnanec") 

(Zamcsrnanec a Zamestnávateľ sp0lu ď:1lcj len „Zmluvné strany" alebo jednotlivo "Zmluvn:i s trana") 

sa dohodli na uzavretí tejto Dohody: 

1. 
Predmet Dohody 

1.1 l'rcdmctom tejto Dohody je úprava vzájomných práv a povinností Zmluvných strán. ~· to najm1i n1väzok Zamestnanca zotrvať u Zamestnávutcľa v pracovnom pomere počas dohodnutej doby za podmienok určených v tej to Dohode n zaväzok Zamestnávatcl'a p0skytnúť lamestnancovi jcdnor.izový fina nčný príspevok vo výške určenej v tejto Dohode (ďalej len „Stabili7.ačný flľÍSflevok") za splnenia podmienok určených v tej to Dohode. 

1.2 Účelom poskytnutia Stabili1aé11ého príspevku je obnovenie stabi lity systému posk)'Covania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravcJtnickych z:iriadcní a ambulancií záchrannej zdravolnej služby. 

n. 
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku 



1. 1. 

- -~---

Z:11ncstnávateľ 8a zaviizujc vyplatiť Stabi l izačný príspevok Zamestnancovi, ak ide 
o 7dravotníckeho pracovníka podl'a § 27 ods. l písm. c) až v) a ods. 2 zákona č. 
5781200-1 Z. 7. o posk)1ov:ucl'och zdra,otnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracO\'nikoch. stovovských organizáciách v zdrovotníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení n.:skorších predpisov (ďalej len .,Zákon č. 578/2004 Z. z.") 
1) konóvajúccho zdravotnícke povolanie. ktorému neplynie výpovedná doba z dôvodu. 
podania v) povcdc z pracorn~ho pomeru so Zaim:stnávateľom. a súčasne s ktorým mal 
ku d1)u 22. 11. 2022 a ku d1'u uLatvorcnia tejto Dohody dohodnutý pracovný pomer. 

Zamcstnc\vatel' vyčlení na Stabi lizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným 
Íl\ äzkom 1.00 sumu 5.000.- € (slo,om: pät'tbíc eur), z ktorej Zamestnävatcľ zrazí 
od,ody Zames111ávmel'a. lmnestnanca a preddavok na daň v súlade so všeobecne 
z:'1 ľiiznými pnív11ymi pr~dpism i. ak osobiu1ý predpis neustanoví inak. V prípade, ak 
Z:uncstnanec vykonáva pri1cu na kratší pracovný úvlizok, Zamestn:ívmcľ vyčlení na 
Stabilizačný príspevok sumu,. alil..101ncj čiastke ' mzsahujd10 pracovn~ho úväzku. 

"> "> Z:1111cstnávarcl' sa zaviizuj.: vyplat iť Zamcstnoncovi s prncovným (1väzkom 1,00 
prc<ldrivok na Stabi l iz:ičný príspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpäťsto eur) 
do 31.12.2022 na banko' ý účel Zamcs111anca, ktor) je uvedený v záhlaví tejto Dohody. 
V prípade, ak Zamestnanec vykonáva pr:ícu na kratší pracovný úväzok, Zamestnávntel' 
vyph1ti preddavok na Stabil izačný prlspcvok zo sumy podl'o prv..:j vety tohto bodu 
,. alikvom.::j č iastke v rozsahu j.:ho pracov11ého úviizku. 

2.3. Ak po zohľadnení všetkých daňových a odvodových povi1111os1í v zmysle všeobecne 
Z<Íľci7ných pr{1v11 ych pr.:dpisov bud~ suma Stabi l izačného príspevku vyššia ako suma 
prcddovku uvedená v čl. II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť 
Zamesmanco' i zvyšnú sumu najneskôr vo výplatnom tcnníne mzdy za mesiac 
december 2022 vypi ale nej v mes iaci jnnuúr 2023. 

2A. Zmncsmanec vyhlasuje. že si neuplatňuje Stabilizačný príspevok u iného 
zmncstná~atel'a. ktorý by \ súhrne s poskytnut)m Stabilizačným príspevkom podľa 
tejto Dohody prekračoval výšku Stabiíizač ného príspevku, ktorý prislúcha 
Zamestnancovi s pracov11ý111 úväzkom 1.00. V pl'Ípadc, uk by boli Zamestnancovi 
poskytnuté StabiliLačné prispcvky \O výške presahujúce výšku podľa predchádzajúcej 
\Cl). je povinný Stabili7..ačn5 príspc,·ok v presahuji1ccj výške.: vrátiť tomu 
Z:uncstn:ívatd'ovi. ktorý posledný vypbtil Zamestnancovi Stabiliznčný príspevok. 
u~wnovením tohto bodu nie je dolknutá zo<lpovcdnosť Zamestnanca za uvedenie 
ncpr:ivdivých in formácii a/alebo zamlčanie relevanm)·ch informácii pre obsah tejto 
Dohod)'. 

2.5. V súlade s účelom posky!nuti:1 St:1bi l i:1.ačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol 
")'platený Stabilizačný príspevok podl'a čl. II ods. 2.1. až 2.3. zaviizuje. že zotrvá 
u bmcsmávatcľn v praco' nom pomere ncpretrJitc počas 3 (slovom: troch) rokov, 
počnúc diío111 nadobudnu1ia účinnosti tejto Dohody. 

'.!.6. Do doby zotrvania Zrn11estnanca " pracovnom pomere u Zamcs1náva1cľa sa 
ne1.apočítava doba: 



a. trvan ia d lhodobej pracovnej neschopnosti. OČR ako prekážka v práci na strane Zamestnanca sčítaná 7n celú dobu zotrvania podľa čl. 11, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne dobu 45 (slovom: štyridsaťpiH') dn(; 
b. materskej a rodičovskej dovolenky podľa § 166 zákona č. 3 11/2001 Z. z. Zákonník prúce v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Z:\konuík práce"); c. neprítomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odiíati a s lobody a väzby. ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

Pre vylúčen ie akýchkoľvek pochybnosti piati. že doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Znmestnávate ľa sa prcdlžt\jc o dobu trvania sku točností vymedzených v bode a) až c) tohto odseku. 

2. 7. V prípade. že pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávateľa skonči pred uplynutím doby určenej v čl. II. ods. 2.5. tejto Dohody. a to z akéhokoľvek dôvodu. okrem dôvodov vymedzených v ustanovení čl. II. ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časľ St abi l izačného príspevku. 

2.8. Zamestnanec je povinný vr:ltiť a likvotnú časľ Stab i lizačného príspevku aj v prípade: 
a. ;1k bude na vlastnu žiadosť Zamestnanca znížený j eho pracovný úviizok Zamestnávateľom pod úväzok dohodnut)· medzi Zmluvnými stranami ku dfiu nndobudnutia účinnosti tejto Dohody; 
b. ak bude Zamestnanec prerad.:ný na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je definovaná v čl. 11, ods. 2.1 tejto Dohody: 
c. okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamestnávateľom z dôvodu podľa § 68 ods. 1 Zákonníka práce: 
d. skončenia pracovného pomeru Zamestnanca /. dôvodu jeho odchodu do predčasného starobn~ho dôchodku alebo do starobného dôchodku. 

2.9. Za111cs1nancc je povinný vrátiť al ikvotn(1 časť St<Jbi l izač ného príspevku v zmys le čl. II. ods. 2.4. 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutočnosti podľa čl. ll, ods. 2.4, 2.7. 2.8 písm. a) a písm. b) a v prípade ~I. 11, ods. 2.8 písm. c) a písm. d) najneskôr ku driu skončenia pracovného pomeru. 

2.10. 7.amcstnancc podpisom tejto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizačného príspevku. resp. j eho :ilikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad súhlasí. 
2. 11. Povinnosť Zamestnanca na vráten ie alikvotnej časti St:1bi l izačného príspevku nevzniká: 

a. ak pmcovný pomer zanikol sm rťou Z11mestn11nca podľa § 59 ods. 4 Zákonníka práce: 
b. ak sa pracovný pomeľ skončil výpovccľou danou Zamestnávateľom. z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých istých dôvodov: 
c. ak sa pracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancom, z dôvodov uvedených v § 69 ods. 1 pfsm. a). b) a c) Zákonníka práce alebo dohodou z tých istých dôvodov; 
d. ak sa pracovný pomer skonči l okamžite z dôvodov uvedených v § 69 ods. J, písm. :r) a c) Zákonníka práce. 



Ul. 
Výpočet :ilikvotncj l':lsti Stabilizačného prlspc\'ku 

:u 1\:1 \·ý1JOčct alikvotnej časti Stabilizačncho príspevku na vr{ucnic sa použije nasledujúci , rorcc. okrem prípadu uwdenom v č l. 11, ods. 2.8, písm. o) tej to Dohody: 

P ~ alikvotn~ 6astktl Stabilizačného príspevku na vr:ítcni~ ;\ = ') ~J.:i posk) tnutého Stabilizačného prispevku Y ·~ počet ncodprncovaných dní 

J.~ N:1 výpočet alikvotnej časti Stab ilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci 'Lorec pre prípsd uvedený v čl. II, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody: 

I' " alik1 otn6 čiastka Stabilizačného príspevku na vr{ttcnie ;\ - ')·Sb posk)1nut.5ho Stabilizačného príspc:vku 
K - počet odprncovnných duí 
1 ~ J.odicient pôvodného úvlizku 
Y ~ počet ncodprncovaných dní 
V = koeficient no,·o!ho úvlizku 

IV. 
Trv:1nic Oohody 

4.1 Túto Oohoda sa skončí: 

a. uplynutím <lob) . počas ktorej sa Lamcstnancc 7aviazul zotrvať v pracovnom pomere u Zamcstnťivatcľa podľa č l. 11. ods. 2.5 tejto Dohody. primerane prédÍž.cncj o dobu tľ\ ania skutočno~ti vymedzených v čl. 11, ods. 2.6, bod u) nž c) tcjlo Uohody. 
b. l dôvodov uvedených v čl. II. ods. 2.7. 2.8. :12.9 Dohody, a to driom vrátenia Stabiliz11čncho príspevku Zamestnávateľovi v plnej výške podl'a výpočtu v čl. III tcjto dohod). 
c. z dôvouov uvcc.Jcných v čl. II, ods. 2. 11 Dohody. 

V. 
Zftvercčné ustanovenia 

5.1 Táto Dohoda je uzavretá ii nadobúda úči nnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými Sll'tlnomi. k čomu musí dôj sť najneskôr di\a 19.12.2022 v mieste výkonu práce Zamestnanca. V pl'Ípadc. ak Zamestnanec ncm:i 111oznosľ pristúpiť k uzatvoreniu IJ1>hody so Z:1111estni1vmd'o111 j~j ry? ický111 podpisom \ mieste výkonu práce, piati, že k uLat\ orcniu Dohod) dôjde aj doručením Zamestnancom podpísanej Dohody poštou 



alebo prostriedkami diaľkovej (elektronickej) komunik:ície, 11k takýto písomný prejav vôle Zamestnanca dôjde Zmncsll1ávateľovi najneskôr dňa 19.12.2022. 
5.2 V prípade. ak je Zamcstn:ívatcľ po' innou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 21112000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 11 doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode infonnácií) v n1cnl neskorších predpisov (ďalej len .,ZÍlkon o slobode infornui cií"). táto Dohoda je povinne 1vcrejňovanou zmluvou podľa § Sa Zákona o slobode infom1ácií. V takom prípade plotí, ie Dohoda je uzavretá d1,om je} podpísania oboma Zmluvnými stranami. k čomu musí dôjsť najneskôr dňa 19.12.2022 v mieste výkonu práce Zamestnanca. prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť pri stúpíľ k u1~1tvoreniu Dohody so Z:uncstnáva1eľom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, d1iom doručenia Znmcs111a11com poclpísa11cj Dohody poštou alebo prostriedkami diaľko' ej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vôle Zamestnanca dôjde Zamestnávateľov i najneskôr d1h 19.12.2022 a nadobúda účinnosľ dňom nasledujúcim po dni jej zvercjnenin v Ccntnilnom registri zmlúv v zmysle § 4711 ods. 1 Občianskeho zákonníka. 

5.3 Dohodnutý obsah iejlo Dohod) je molné meniľ iba na základe dohody oboch Zmluvných strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi Zmlm·nými ~tranami. ktorý bude jej neoddeli1cľnou súčasľou. 

5.4 Os1a1ne práva a povinnos1i lmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa spravujú ustanoveniami Občianskeho zákonníka. Zákonníka práce a ostatnými súvisiacimi všeobecne 7,ávliznými predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmluvných str.in vyplývajúce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom sa sprnVl!ÍÚ ustanovcninmi 7.iíkonnika pníce. 

5.5 T;ilo Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre každú Zmluvnú siranu. 

5.6 Zmluvné strony vyhlasujú, že si túto Dohodu prečítal i , jej obsahu, najmä právam a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej a vtížn~j vôle pričom potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité a 1rozumiteľ11é, bez omylu a súčasne, že táco Oohoda nebola uzavretá v tiesn i ani za nápadne nevýhodných podmienok. 

v (ad,.;i Jňu .. .!..~.:./.?. ..... ~9.:z 1. 

, 
Zo mest náv:1tcl' Zamestnanec 


