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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb.Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obéiansky zdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadea
so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
ICO: 17335469

Statutdrny organ:Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
(d'alej len ,,Zamestnavatel™)

a

/ A .f/ ‘ >
Zamestnanec: meno a priezvisko: MALIA CHYLALkovA

...........................................................

datum narodenia:
pciiEilen S ..
pracovna pozicia: ..LAALLICKA. SESTRA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........

vyska pracovného tiviizku: PLNY

bankovyucet:
(d’alej len ,,Zamestnanec®)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany* alebo jednotlivo
»Zmluvna strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Giprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zavidzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatel'a
poskytnit® Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto

Dohode (d’alej len ,,Stabilizany prispevok™) za splnenia podmienok urfenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vramci tUstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zichrannej zdravotnej sluzby.



2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5

) | PRTECRY
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit'Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zikona &.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.Zdkon & 578/2004 Z.
z.")vykonavajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedni doba
z dovodu podania vypovede zpracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sGasne

sktorym mal ku diiu 22.11.2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty
pracovny pomer.

Zamestnavatel vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvézkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej Zamestnavatel' zrazi
odvody Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny uvizok, Zamestnavatel' vyéleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného tvézku.

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatitt Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevokvo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpét'sto eur)
do 31.12.2022na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny uvizok, Zamestnavatel’
vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto
boduv alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohl'adneni v3etkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedena v €l. 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy$nisumunajneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok uiného
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody prekraoval vysku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym Uvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnutéStabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vySke  vrdtit’
tomuZamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatii Zamestnancovi Stabilizaény
prispevok.Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost' Zamestnanca za

uvedenie nepravdivych informécii a/alebo zaml¢anie relevantnych informécii pre obsah
tejto Dohody.

V silade s aéelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplatenyStabilizaény prispevok podla €l. II ods. 2.1. az 2.3. zavédzuje, Ze zotrva
u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pofas 3 (slovom: troch) rokov,
po¢ntic ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Do  doby Zotrvania  Zamestnanca VPpracovnom pomere U Zamestndvatela gq
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ake prekdzka v praci na strane

presiahne doby 45 (slovom:ﬁtyﬁdsat’pe‘it’)dni;

b. materskej a roditovskej dovolenky podra § 166 zakona &. 311/2001 z, 2. Zékonnik
Prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len wZakonnik Price®);

C.  nepritomnosti v praci z dovody vykonu nepodmieneéného tresty odriatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatnému odstideniu,

a. ak bude na vlastmg Ziadost'  Zamestnanca Znizeny jeho pracovny (iviizok
Zamestnévatelom pod uvizok dohodnuty medz; Zmluvnymi stranamj ku dnu
nadobudnutia Ucinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastng Ziadost' na iny pracovnu poziciu ako je



3.1

32

4.1

5.1

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

IIL
Vypodet alikvotnej asti Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujtici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢l. I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥

P=To%6 "

A

P = alikvotna Ciastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej &asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujiici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l I1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

K Y
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P = alikvotna ¢&iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vy8ka poskytnutého Stabiliza®ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného tviizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvizku

Iv.
Trvanie Dohody
Této Dohoda sa skon¢i:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla &L II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predlZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zdodvodov uvedenych v &l. II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnévatel'ovi v plnej vyske podl'a vypoctu v &l. III
tejto dohody,

c. zddvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

VI
Zaverecné ustanovenia
Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G&innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi

stranami, k omu musi ddjst najneskoér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost' pristipit’ k uzatvoreniu



5.2

5.3

5.4

9

5.6

diiom nasledujiicim Po dni jej Zverejnenia v Centrélnom registri zmly v Zmysle § 47,
ods. 1 Obéianskehq zékonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit' jpg na ziklade dohody oboch
mluvnych stran formouy pisomného Cislovaného dodatky podpisanéhg obidvomj
Zmluvnymj Stranamj, ktory bude jej neoddelitel'noy stc¢astoy,

Této Dohoda Je vyhotoveng v dvoch vyhotoveniach v slovenskom Zneni, po jednom pre
kazda Zmluyng stranu,

Zamestnévatel’ ' Zamestnanec



