
Dohoda o uznaní závä.zku a splátkovom kalendári č. 182-E.6/2022 

MUDr. Gabriela Boráková 
Dátum narodenia: 1 

Bydlisko: 1 
(ďalej aj ako len „ zamestnanec") 
a 
Kysucká nemocnica s polikJinikou Čadca 
Sídlo: Palárikova 2311, 022 16 Čadca 
Menom ktorej koná: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
IČO: l 7335469 
IČ DPH: SK2020552083 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, číslo účtu IBAN: 
(ďalej aj ako len „zamestnávate!'") 

uzatvárajú túto dohodu: 

l. Zamestnanec uznáva svoj záväzok (dlh) voči zamestnávateľovi vo výške 3.363,43 EUR slovom: 
=tritisíctristošesťdesiattri= eur a 43/ 100 centov, ktorého právny dôvod spočíva v povinnosti 
zamestnanca podľa Dohody o zvýšení kvalifikácie č. 9-D.l.42/2013/RVZZ zo dňa 10.07.2013 (ďa lej aj 
ako „Dohoda o zvýšení kvalifikácie") zaplatiť zamestnávateľovi náklady vynaložené zamestnávateľom 
v súvislosti so zvyšovaním kvalifikácie zamestnanca, ak zamestnanec nezotrvá v pracovnom pomere 
u zamestnávateľa dohodnutý čas (ďalej aj ako , dlh" alebo „záväzok"). Zamestnanec uznáva dlh čo do 
dôvodu aj čo do výšky a zaväzuje sa ho uhradiť podľa tejto dohody. 
2. V rámci špecializačného štúdia zamestnanec absolvoval špecializačnú prípravu - zvýšenie svojej 
kvalifikácie podľa prflohy č. 1 tejto dohody - Vyčíslenie nákladov - špecializačná príprava 
v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo MUDr. Gabriela Boráková zo dňa 27. júna 2022. 
Vzhľadom k tomu, že zamestnanec končí pracovný pomer u zamestnávateľa, vznikol mu záväzok 
uhradiť zamestnávateľovi náklady spojené so zvyšovaním jeho kvalifikácie podl'a Dohody o zvýšení 
kvalifikácie (právny dôvod dlhu) a v zmysle uzavretej Dohody o zvýšení kvaJ ifLkácie sa zaväzuje 
uhradiť dlh zamestnávateľovi podľa bodu 3. tejto dohody. 
3. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec je povinný dlh vo výške 3.363,43 EUR 
splatiť zamestnávateľovi v šiestich (6) mesačných splátkach prvú až piatu splátku po 560,57 EUR 
a poslednú šiestu splátku vo výške 560,58 EUR vždy do 20. dňa v kalendárnom mesiaci, 
počnúc mesiacom júl 2022 na účet IBAN: vedený v Štátnej 
pokladnici. V prípade nezaplatenia čo i len jednej splátky alebo časti splátky, zamestnanec stráca 
výhodu splátok dlhu a zostatok nesplateného dlhu sa stáva splatný ihneď v plnej výške. 
4. V prípade, že zamestnanec bude disponovať dostatkom finančných prostriedkov, môže dlh splatiť 
skôr, než je uvedené v bode 3.tejto dohody. 
5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu. 
6. Dohoda o uznaní záväzku a splátkovom kalendári je vyhotovená v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých 
jeden (1) rovnopis obdrží zamestnanec ajeden (l) rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody ako príloha č. 1 je vyčíslenie nákladov spojených 
so zvýšením kvalifikácie špecializačnej prípravy v špecializačnom odbore gynekológia 
a pôrodníctvo, ktoré zamestnanec v plnej výške uznáva. 

v čätt<ilf, 12s:o6.2@2)ocnica 
s poľ.1,,ir 1í 1.,u Cadca 
022 16 CADCA 5 

lng. Ma1tin Šenfeld, MBA, riaditeľ MUDr. Gabriela Boráková 
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MUDr. Gabriela Boráková 
Gynekologicko-pôrodnícke oddelenie 
KNsP Čadca 
Palárikova 2311 
022 16 Čadca 

27. 6 . 2022 

VEC 
Vyčíslenie nákladov - MUDr. Gabriela Boráková 

Vyčísľujeme Vám náklady v zmysle Dohody o zvýšení kvalifikácie č . 9-0.1.42/2013/RVZZ zo 
dňa 1 O. 7. 2013, ktoré sú spojené so zvyšovaním kvalifikácie v špecializačnom odbore gynekológia 
a pôrodníctvo. 

MUDr. Gabriela Boráková, narodená 
024 01 Kysucké Nové Mesto 

3. 1U.2016 - 1-1. l 0.2016 - OnkolóRiu v xynekulúgii Bratislava 
plat: 53-1. 76 (:' 
odvody: 186, 90 € 
cestovné: 
Spolu: 721,66 € 

7. 11.2016 - 21.12.2016 - Urologické oddelenie Žilina 
pica: 1435, l 5 € 
odvody: 501,59 € 
cestovné: 
Spolu: 1936,74 € 

2. 1O.201 7 - 31.1O.2017 - SZU Bratislava .ŠM ŠŠ pre Spec. skúškou 
plat: 115./,- € 
odvody: -103,32 € 
c:eSIO\lľlé : 5-15. 60 f-' 
úéa r. poplatok 240,- € 
Spolu: 5001,32 € 

Celkové náklady spojené so zvýšením kvalifikácie v špecializačnom odbore gynekológia a 
pôrodníctvo sú vo výške 5001 ,32 €. Zamestnankyňa sa zaviazala zotrvať v pracovnom pomere 
u zamestnávateľa najmenej po dobu 5 rokov po tom , čo úspešne ukončí špecializačné štúdium 
v špeciallzačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo. Špecializačnú skúšku úspešne absolvovala 
dňa 3. novembra 2017. Z 1826 dní, ktoré mala odpracovať, skutočne odpracovala 598 dni, za čo 
jej bola z celkových nákladov 5001,32 € odrátaná suma 1637 ,89 €. 



V zmysle Dohody o zvýšení kvalifikácie č. 9-0.1.42/2013/RVZZzo dňa 10. 7. 2013 je 
MUDr. Gabriela Boráková povinná uhradiť KNsP Čadca náklady spojené so zvýšením 
kvalifikácie - špecializačnou prípravou v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo -
vo výške 3 363,43 €. 

Vyhotovila: Ivana Smolková 
referát vzdelávania 
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Zamestnáva.tel': 

Zamestnanec: 
Meno a priezvisko: 
Dátum narodenia: 
Trvalé bydlisko: 
Pracovisko: 

" Kysucká nemocnica s poliklinikou Cadca 
v zriaďovateľske.1 pôsobnosti Zilinského samosprávneho kraj a 

Palá rikova 2311, 022 16 Čadca 

Dohoda o zvýšení kvalifikácie 
č. 9 -D.1.42/2013/ l{VZZ 

1. 
Zmluvné strany 

K ysucká nemocnica s poliklinikou Č:atlca 
so síd lom: Palárikova 2311 , Čadca 
zastúpená Ing. Martinom Šeufeldom, riaditeľom 
IČO: 17 335 469 
(d'alcj len za 111est n ú\11Heľ) 

MlJ Or. Gabriela Bielcšovú 

Gynckologicko-pônHlníckc odclclcnic 
(d'alcj IĽn 7_:11ncstnanet:) 

• , . 

Uzatvnrajli pod ľa ust. §-u 155 Zúku1 111 íka prúce l:. 31 1 /~001 Z.z. ' znení neskorších zmien a dop lnkov 
túto dohodu o zvýšení kvalifi kácie: 

11. 
Predm et cl ohocly 

L!1111ľstm\vateľ um0 w 1 /<1111e-.,1nanl.'.O\ i /\ > ->cn k' k' a 1 i ílk<:ic it: a bude za mestnancovi poskytovať 
pracO\ né 'ol·no ' ~LiladĽ ~ u~l. ~ -u J .Hl utf..;. ; J;tk,rnnikH pni<.:e. 11cihrudu mzdy a úhradu ďalších 
nákladov spojen)·cll -o /\)SO\anim k\;d iľ1l-.á1...ic . 

Za mestnanec si bude zvyšovať k \•al itikáciu ' špt>cia l i7.al'. 11om odbore gynekológia a pôrodníctvo s 
pri pravou a vykonaním špc ia l i zač11t;i sl-úšky na ')ZL. l:3ratis la"1. 
Zamestnanec sa za äzllje. ze .cotn á ' pracrn·1ll 11n pomere 11 7„amestmivateľa naj menej po dobu S 
rokov po 10 111 , čo úspe' 11c ukom::i špcciali/.acné stúd lum ' špec i a l i začnom odbore gynekológia 
a pôrodníctvo. V prípade. 7e zamestrn11wc nc-.pl 11 í :,\oj 1ôvňzok t.:otrvaľ pracovnom pomere po 
dobu dohodnutú v od J tej to dohod> nlcb1' prnc1"'11> pomer sko nči prcd skončením štúdia. je 
pn\'Ínn) uhrad iť zamestn;h atc.:ľ1.1 \ i cd!-t)\ ~ 11(1klnd: v: nn loi.enl: t.:ainestnávatc ľom na t.:vyšovanie 
kvnl ifikúcie zamestnanca. Ak 1.a111cs1na11cc "plni svoj z~häzok iba sčast i , povinnosť uh radiť 
náklady sa pomerne zníži. 
Ak zamestnanec nesplní svoj záväzok zot rvať v pracovnom pomere po dobu dohodnutú v ods. 3 
t1::jto dohody je pov in11)1 uhradiť zamestn {ľvatcľovi náklady vynalozené za: 

náhradu mzdy (vrátane od odo poistn-.!ho 7.H zamestnávateľa) za pracovné voľno. ktoré 
zamestnáv~teľ posh.ytnc ' rt)l'-•mhu potrebnom na v~ učm an í 



nahrndu mzu~ ( H<Ílane od odO\ poistn~ho za z.amestnä' are ľa) za pracovné voľno. ktoré 
1a111esrna\ateľ posh.~ ·tne na vykonanie záverečnej skúšky 
n::ihradu vynaložených t:estov11ých vý loh (l!<::Sta t<Jm <I späť. ubytova.nie na SZU Bratislava, 
prípadne náhradné ubytov anie. ktoré url:i 57. Bratisln,a) 
náhradu mzd) (vrátane odvodO\· poistného za zamestnih·ate ľa) za pracovné voľno, ktoré 
1amestnávateľ poskytne na šh.llliacc ah.~k mimo SLU Oralislava, ktore súvisia so 
špec ializatnou pnpra' ou. 

C..t' lh.o \a su ma rychto 11áklad11' bude \)l::tslt!nu píl uh.lllll:cni '')~O\anin kvalifikácie . Ak Lamestnanec 
n~splní ·,oj záväzok zorn·aľ u za111cs1nf1va 1 eľn' prt1\.'.1l\ lll)lll pl11m:re po dobu dohodnutú v ods. 3 tejto 
dohod). <tlebo ak pracovn) pnmer ~h.unéí pred uh.1rnl:cni111 stlidía (dos iahnutím L\ýšenia kvalifikácie). 
bude po inn~ uhraJiť zamcstnú\ alľľm i \.'.ľl"-''' u ~umu l) 't:hll) m1klado' ~ynaložen)'ch 
lamestn~,·a te ľom . 

Do doby zolr\n nia' prnc,n110111 po1111.~ rc podľil b\1du :2 č l lff . :-a\ Llll)S le * 155 ods. 4 ZP 
nezapoč ítava čas: 

a) výkonu mimoriadnej služb) \ obdohi kriZll\Cj situácie alebo alternatívnej lužby v čase vojny 
a 'oj nového "tm u 

b) mutcrskc.i do\ l)lcn l..y. 11 rod ič~..,, skcj ch)\ u lcnk~ pod ľa § l 66 
t:) nl.'.'prítomrrnsti v prki 7 dc'i , udu \'ýkc11w 11c1h1drni<.'nt:cn~h0 lrestu od1'íat ia slobody a väzby, ak 

došlo k pnh oplatnénw odsúd~n iu. 
Dôvod)•- pri ktorýd1 Zntm:sttwnt:l.l' i p11\ inmi~ľ uhradiť zamľstn{n atcľO\'i náklady ním vynaložené 
nu z\'yšovanie h.va li1ikúc.:ie ;ramcstnanca llC\ 1nikň. l>ÍI ll\ edcné \ U!>l. §-u 155, ods. 6 Zákonníka 
práct.:. 

111. 
L~I\ ľľl'ČllČ' llS l<lllOVľ ll Í<l 

• -1 mu do hodu bula u1at' o ren;\ -.lcib,)drlľ '' \ .111lľ . / ml u\111: ~trn n) L.ntlu' u prel: iia 1 i. jej obsahu 
pMnzumc.:li. nn 7-na k čohl) ju 'n dHich ' ~ h11t .i\ ~11i .1d1 pmlpi-.al i kdrw ') hotc• ' cnie.: l tnlttv) je 
určené pre zamestnanca a jedno pre zamcstnú' atc ľn. 

• Právn a povinnosti zmluvných strán. ktoré nit: sú v te_1to dohode výslovne upravené sa r iadia 
pri:; lušnými ustitnO\'eniarn i Zákonn íkn prócc n o<>latn~ mi \'šcobecne záväznými právnymi 
predpismi. 

• Lmeniľ. nlcbo uprm iľ tírll' dolwdu nwžnu kn \1.újom11ou dohodou zmluvných strán. a to písomne 
- či-; lm anými duda1ka111i . 

V Č'adľi. dľrn 1 (}_ 7 _ 2013 

Zamt:stnávmcť: 




