Dohoda o uznani ziviizku a splitkovom kalendari ¢. 182-E.6/2022

MUDr. Gabriela Borikova
Détum narodenia: |
Bydlisko: 1
(dalej aj ako len ,, zamestnanec*)
a
Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
Menom ktorej kona: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel
ICO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
Bankové spojenie: Stitna pokladnica, &islo Gétu IBAN:
(d’alej aj ako len ,,zamestnavatel*)
uzatviraji tito dohodu:

1. Zamestnanec uznava svoj zavazok (dlh) voéi zamestnavatelovi vo vyske 3.363,43 EUR slovom:
=tritisictristofest'desiattri= eur a 43/100 centov, ktorého pravny dovod spodiva v povinnosti
zamestnanca podl'a Dohody o zvy3eni kvalifikdcie ¢. 9-D.1.42/2013/RVZZ zo diia 10.07.2013 (d’alej aj
ako ,,Dohoda o zvy3eni kvalifikacie®) zaplatit' zamestnavatel'ovi naklady vynaloZené zamestnavatel'om
v stvislosti so zvySovanim kvalifikdcie zamestnanca, ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a dohodnuty ¢as (d’alej aj ako ,,dlh* alebo ,,zaviizok*). Zamestnanec uznava dlh ¢o do
dovodu aj ¢o do vysky a zavizuje sa ho uhradif’ podla tejto dohody.

2. Vramci Specializaéného Stidia zamestnanec absolvoval $pecializaénii pripravu — zvySenie svojej
kvalifikdcie podla prilohy ¢. 1 tejto dohody — Vy€islenie ndkladov — 3pecializatna priprava
v §pecializacnom odbore gynekoldgia a porodnictvo MUDr. Gabriela Bordkova zo diia 27. jona 2022,
Vzhladom k tomu, Ze zamestnanec konéi pracovny pomer uzamestndvatela, vznikol mu zévizok
uhradit’ zamestnavatel'ovi ndklady spojené so zvySovanim jeho kvalifikicie podl'a Dohody o zvy3eni
kvalifikacie (pravny dovod dlhu) a v zmysle uzavretej Dohody o zvySeni kvalifikdcie sa zavizuje
uhradit dlh zamestnavatel'ovi podl'a bodu 3. tejto dohody.

3. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec je povinny dlh vo vyske 3.363,43 EUR
splatit’ zamestndvatel'ovi v Siestich (6) mesacnych splatkach prvii aZ piatu splatku po 560,57 EUR
a poslednti Siestu splatku vo vyske 560,58 EUR vizdy do 20. dia v kalenddrnom mesiaci,
poéniic mesiacom jil 2022 na uet IBAN: vedeny v Statnej
pokladnici. V pripade nezaplatenia o i len jednej splatky alebo ¢asti splatky, zamestnanec strica
vyhodu splatok dlhu a zostatok nesplateného dlhu sa stiva splatny ihned’ v plnej vyske.

4. V pripade, Zze zamestnanec bude disponovat dostatkom finanénych prostriedkov, moéze dlh splatit’
skér, nez je uvedené v bode 3.tejto dohody.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom podpisu.

6. Dohoda o uznani zavizku a splatkovom kalendari je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych
Jjeden (1) rovnopis obdrzi zamestnanec a jeden (1) rovnopis obdrzi zamestndvatel’.

7. NeoddeliteI'nou sac¢ast’ou tejto dohody ako priloha €. 1 je vyé€islenie ndkladov spojenych
so zvySenim kvalifikdcie Specializaénej pripravy v Specializatnom odbore gynekologia
a porodnictvo, ktoré zamestnanec v plnej vyske uznava.
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MUDr. Gabriela Borakova
Gynekologicko-pérodnicke oddelenie
KNsP Cadca

Palarikova 2311

022 16 Cadca

27.6. 2022

VEC
Vyéislenie nakladov - MUDr. Gabriela Borakova

Vyéislujeme Vam naklady v zmysle Dohody o zvyseni kvalifikacie €. 9-D.1.42/2013/RVZZ zo

dna 10. 7. 2013, ktoré su spojené so zvySovanim kvalifikacie v Specializatnom odbore gynekologia
a porodnictvo.

MUDr. Gabriela Borakova, narodenid
024 01 Kysucké Nové Mesto

3.10.2016 - 14.10.2016 — Onkologia v gynekologii Bratislava

plat: 534,70 €
odvody: 186,90 €
cestovne: -

Spolu: 721,66 €

7.11.2016 — 21.12.2016 — Urologické oddelenie Zilina

plat: 1433,15 €
odvody: 301,59 €
cestovné: -

Spolu: 1936,74 €

2.10.2017 - 31.10.2017 — SZU Bratislava SM SS pre $pec. skuskou

plat: 1154,- €
odvody: 403,32 €
cestovneé: 343,60 €
ucast. poplatok 240,- €
Spolu: 5001,32 €

Celkove naklady spojené so zvysenim kvalifikacie v Specializacnom odbore gynekoldgia a
porodnictvo su vo vyske 5001,32 € Zamestnankyna sa zaviazala zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela najmenej po dobu 5 rokov po tom, ¢o Uspe$ne ukonéi Specializacné studium
v §pecializatnom odbore gynekoldgia a pérodnictvo. Specializaénu skugku Uspesne absolvovala
dna 3. novembra 2017. Z 1826 dni, ktoré mala odpracovat, skuto¢ne odpracovala 598 dni, za ¢o
jej bola z celkovych nakladov 5001,32 € odratana suma 1637,89 €.



V zmysle Dohody o zvySeni kvalifikacie €. 9-D.1.42/2013/RVZZ zo diia 10. 7. 2013 je
MUDr. Gabriela Borakova povinna uhradit KNsP Cadca naklady spojené so zvySenim
kvalifikacie — Specializaénou pripravou v $pecializaénom odbore gynekolégia a pdrodnictvo —
vo vyske 3 363,43 €.

Viyhotovila: lvana Smolkova
referat vzdelavania
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Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea
v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

Palarikova 2311, 022 16 Cadea

Dohoda o zvyseni kvalifikacie
&9 -D.1.42/2013/RVZZ

L.
Zmluvné strany

Zamestnavatel’;

Kysuckia nemocnica s poliklinikou Cadea

so sidlom: Paldrikova 2311, Cadca

zastipena Ing. Martinom Senfeldom, riaditel’om
1ICO: 17 335 469

(dalej len zamestnavatel’)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: MUDr. Gabriela BieleSova

Datum narodenia:

Trvalé bydlisko:

Pracovisko: Gynekologicko-porodnicke oddelenie
(d'alej len zamestnanec)

Uzatvaraji podl'a ust. §-u 155 Zakonnika prace ¢ 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov
tito dohodu o zvySeni kvalifikicie:

Il
Predmet dohody

Zamestnavatel” umozni zamestnancovi zvysenie kvalifikacie a bude zamestnancovi poskytovat’

pracovné volno v sulade s ust. d-u 140 ods. 3 Zakonnika prace. ndhradu mzdy a thradu d'alSich

nakladov spojenych so zvySovanim kvalitikicic.

Zamestnanec si bude zvySoval” kvalifikaciu v specializacnom odbore gynekologia a porodnictvo s

pripravou a vykonanim Specializa¢nej skiushy na SZU Bratislava.

Zamestnanec sa zavizuje. ze zolrva v pracovioom pomere u zamestnavatela najmenej po dobu 5

rokov po tam, €o UspeSne ukonéi Specializacné $tadium v specializaénom odbore gynekoldgia

a porodunictvo. V pripade. ze zamestnanece nesplni svoj zavizok zotrvat' v pracovnom pomere po

dobu dohodnuti v ods.3 tejto dohody alebo pracoviny pomer skonéi pred skoncenim stadia. je

povinny uhradit’ zamestnavatelovi celkové naklady vynalozené samestnavatel'om na zvysovanie

kvalifikicie zamestnanca., AK zamestnancc spini svoj zaviizok iba s€asti. povinnost uhradit

niklady sa pomerne znizi.

AK zamestnanec nesplni svoj zavidzok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu dohodnuti v ods. 3

tejto dohody je povinny uhradit’ zamestnavatelovi naklady vynalozené za:

= nahradu mzdy (vratane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovné volno, ktoré
zamestnavatel poskyvine v rozsahu potrebnom na vvucovani



- nahradu mzdy (vratane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovné volno. ktoré
zamestnavatel” poskytne na vykonanie zaverecnej skisky

- nahradu vynalozenveh cestovnyeh vyloh (cesta tam a spit. ubytovanie na SZU Bratislava,
pripadne nahradné ubytovanie. Ktoré uréi 57U Bratislava)

- nahradu mzdy (vriatane odvodov poistného za zamestnavatel'a) za pracovné volno, ktoré
ramestnavatel” poskyvtne na Skoliace akcic mimo SZU  Bratislava, ktoré sivisia so
specializacnou pripravou.

Celkova suma tyehto nakladov bude vyeislena po uhonceni zvySovania kvalifikacie. Ak zamestnanec
nesplni svoj zavizok zotrvat” u zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu dohodnuti v ods. 3 tejto
dohody . alebo ak pracovny pomer skonéi pred ukoncenim stidia (dosiahnutim zvySenia kvalifikacie),
bude povinny uhradit  zamestmavatelovi  celkove  sumu  wehto  nakladoy  vynaloZenych
zamestndvatel'om.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere podla bodu 2 ¢l [l sa v zmysle § 155 ods. 4 ZP

nezapocitava as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacic alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnoveého stavu

b) materskej dovolenky a rodicovske) dovolenky podla § 166

¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vizby, ak
doslo k pravoplatnému odsadeniu.

Dovody. pri ktoryeh zamestnancovi povinnost” uliradit’ zamestnavatel'ovi naklady nim vynalozené

na zvvSovanie kvalifikacie zamestnanca nevenikia, st uvedené v ust. §-u 155, ods. 6 Zakonnika

prace.

Ll

Zavereene ustanovenia

o law dohoda bola uzatvorena slobodne o vizne. zmlovne strany zmlusvu precitali, jej obsahu
porozumeli. na znak Goho ju vo dvoch vyhotovenioch podpisalic Jedno vyvhotavenic zmluvy je
uréeng pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatela.

o Prava a povinnosti zmluvnyeh stran, Ktoré nie su v tejto dohode vyslovne upravene sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika priace a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravaymi
predpismi.

o Zmenit’, alebo upravit tito dohodu mozno len v zijomnou dohodou zmluvnych stran, a to pisomne
- Cislovanymi dodatkami.

V Cadei. dina 107, 2013

£ AT LTTICE. Zamestnavatel”:






