Dohoda o uznani zavazku a splatkovom kalendari ¢. 236/2024/KNsP/E.6

Bc. Denisa Grajciarova
Déatum narodenia:
Bydlisko: Krasno nad Kysucou 023 02
(d’alej aj ako len ,,zamestnankyna“)
a
Kysuckéa nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
Menom ktorej kona: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
I1CO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo uétu IBAN:
(d’alej aj ako len ,,zamestnavatel™)
uzatvaraju tato dohodu:

1. Zamestnankyna uznédva svoj zavizok (dlh) voci zamestnavatelovi vo vyske 811,13 EUR slovom:
=osemstojedenast’= eur atrinast’ centov, ktorého pravny dbévod spociva v povinnosti zamestnankyne
vratit/zaplatit zamestnavatelovi (i) poskytnuty priplatok ku mzde podla bodu 7. Pracovnej zmluvy
zo dna 29.07.2022 (d’alej aj ako ,,Pracovna zmluva“) vo vyske 136,38 € (alikvotna Cast) a (ii) poskytnuty
ndborovy prispevok vo vyske 500,00 € vratane odvodov za zamestnavatel'a vo vySke 174,75 € podla
bodu 2. v ¢lanku 2 Dohody o0 poskytnuti naborového prispevku zo dia 29.07.2022 (d’alej aj ako
»,Dohoda*), pretoze nezotrvala v pracovnom pomere u zamestnavatel'a dohodnutt dobu. Zamestnankyna
uznava dlh ¢o do dovodu aj vysky a zavézuje sa ho uhradit’ podla tejto dohody.

2. Vyc¢islenie uhradeného naborového prispevku a alikvéotnej Casti priplatku ku mzde je uvedené
V pisomnom Vy¢isleni zo diia 23.04.2024, s ktorym bola zamestnankyia oboznamena. Vzhl'adom k tomu,
Ze zamestnankyna nezotrvala v pracovnom pomere u zamestnavatel'a dohodnutti dobu, vznikol jej
penazny zavdzok voci zamestnavatelovi spolu vo vyske vo vySke 811,13 EUR z dévodov uvedenych
v bode 1. tejto dohody (d’alej aj ako len ,,dlh* alebo ,,zavdzok*) a zamestnankyna uznava tento svoj dih
voc¢i zamestnavatel'ovi ¢o do dovodu aj vysky a zavazuje sa ho uhradit’ zamestnavatel'ovi podl'a bodu 3.
tejto dohody.

3. Zamestnankyna a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze zamestnankyna je povinna dlh vo vyske 811,13 EUR
splatit’ zamestnavatel'ovi v troch (3) mesa¢nych splatkach po 270,38 EUR vZdy do posledného dia
v kalendarnom mesiaci, po¢nuc mesiacom maj 2024 na ucet KNsP ......... v Statnej pokladnici. V pripade
nezaplatenia ¢o i len jednej splatky riadne a v¢as, zamestnankyna Strca vyhodu splatok dlhu a zostatok
nesplateného dlhu sa stava splatny ihned’ a v plnej vyske.

4.V pripade, Ze zamestnankyna bude disponovat’ dostatkom finan¢nych prostriedkov, moze dlh splatit’
skor, neZ je uvedené v bode 3. tejto dohody.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu.

6. Tato dohoda je vyhotovend vdvoch (2) rovnopisoch, zktorych jeden (1) rovnopis obdrZi
zamestnankyna a jeden (1) rovnopis obdrZi zamestnavatel’.

V Cadei, dBa .o
Za zamestnavatela: Zamestnankyna:

Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel Bc. Denisa Grajciarova
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