
 
 
 
 

Dohoda o uznaní záväzku a splátkovom kalendári č. 236/2024/KNsP/E.6 
 

Bc. Denisa Grajciarová 
Dátum narodenia:  
Bydlisko: Krásno nad Kysucou 023 02 
(ďalej aj ako len „zamestnankyňa“) 
a 
Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Sídlo: Palárikova 2311, 022 16 Čadca 
Menom ktorej koná: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
IČO: 17335469  
IČ DPH: SK2020552083  
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, číslo účtu IBAN:  
(ďalej aj ako len „zamestnávateľ“) 

uzatvárajú túto dohodu: 
 
1. Zamestnankyňa uznáva svoj záväzok (dlh) voči zamestnávateľovi vo výške 811,13 EUR slovom: 
=osemstojedenásť= eur a trinásť centov, ktorého právny dôvod spočíva v povinnosti zamestnankyne 
vrátiť/zaplatiť zamestnávateľovi (i) poskytnutý príplatok ku mzde podľa bodu 7. Pracovnej zmluvy                           
zo dňa 29.07.2022 (ďalej aj ako „Pracovná zmluva“) vo výške 136,38 € (alikvótna časť) a (ii) poskytnutý 
náborový príspevok vo výške 500,00 € vrátane odvodov za zamestnávateľa vo výške 174,75 € podľa             
bodu 2. v článku 2 Dohody o poskytnutí náborového príspevku zo dňa 29.07.2022 (ďalej aj ako 
„Dohoda“), pretože nezotrvala v pracovnom pomere u zamestnávateľa dohodnutú dobu. Zamestnankyňa 
uznáva dlh čo do dôvodu aj výšky a zaväzuje sa ho uhradiť podľa tejto dohody. 
2. Vyčíslenie uhradeného náborového príspevku a alikvótnej časti príplatku ku mzde je uvedené 
v písomnom Vyčíslení zo dňa 23.04.2024, s ktorým bola zamestnankyňa oboznámená. Vzhľadom k tomu,                 
že zamestnankyňa nezotrvala v pracovnom pomere u zamestnávateľa dohodnutú dobu, vznikol jej 
peňažný záväzok voči zamestnávateľovi spolu vo výške vo výške 811,13 EUR z dôvodov uvedených                    
v bode 1. tejto dohody (ďalej aj ako len „dlh“ alebo „záväzok“) a zamestnankyňa uznáva tento svoj dlh  
voči zamestnávateľovi čo do dôvodu aj výšky a zaväzuje sa ho uhradiť zamestnávateľovi podľa bodu 3. 
tejto dohody. 
3. Zamestnankyňa a zamestnávateľ sa dohodli, že zamestnankyňa je povinná dlh vo výške 811,13 EUR 
splatiť zamestnávateľovi v troch (3) mesačných splátkach po 270,38 EUR vždy do posledného dňa 
v kalendárnom mesiaci, počnúc mesiacom máj 2024 na účet KNsP .........v Štátnej pokladnici. V prípade 
nezaplatenia čo i  len jednej splátky riadne a včas, zamestnankyňa stráca výhodu splátok dlhu a zostatok 
nesplateného dlhu sa stáva splatný ihneď a v plnej výške. 
4. V prípade, že zamestnankyňa bude disponovať dostatkom finančných  prostriedkov, môže dlh splatiť 
skôr, než je uvedené v bode 3. tejto dohody. 
5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu. 
6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých jeden (1) rovnopis obdrží 
zamestnankyňa a jeden (1) rovnopis obdrží zamestnávateľ. 
 
V Čadci, dňa .................................... 
Za zamestnávateľa:              Zamestnankyňa:     
 
 
 

_______________________________ 
Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

 _______________________________ 
Bc. Denisa Grajciarová 
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